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PARTE PRIMA
Principi generali

Articolo 1
OGGETTO DEL PIANO

1.1l presente piano triennati& attuazione alle disposizioni di cui alla L. X8 6 novembre 2012,
attraverso l'individuazione di misure finalizzatem@evenire la corruzione nell'ambito dell'attivita
amministrativa del Comune di Berra.

2.1l piano realizza tale finalita attraverso:

a)

b)

c)
d)

e)

l'individuazione delle attivita dell'ente nell'artioidelle quali e piu elevato il rischio di
corruzione;

la previsione, per le attivita individuate ai semlla lett. a), di meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisiadipnei a prevenire il rischio di
corruzione;

la previsione di obblighi di comunicazione nei comti del Responsabile chiamato a
vigilare sul funzionamento del piano;

il monitoraggio, in particolare, del rispetto dedrrini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

il monitoraggio dei rapporti tra 'amministraziocemunale e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a priocenti di autorizzazione, concessione 0
erogazione di vantaggi economici di qualunque genanche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti tilari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigentidgendenti;

I'individuazione di specifici obblighi di traspamulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

3.Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamataevi attuazione, sono:

a)
b)

C)

amministratori;

Responsabili di Settore cui competono i compitcuii all'art. 16, lett. L bis, ter, quater,
D.Lgs. 165/2001

dipendenti;

Articolo 2
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Il Responsabile della prevenzione della cormeifin seguito solo Responsabile) nel Comune di
Berra € il Segretario Generale delllEnte. A nornadl’aiticolo 1, comma 7, della Legge 6
novembre 2012, n. 190, il Sindaco puo disporrerdammente, motivandone le ragioni in apposito
provvedimento di individuazione del responsabildaderevenzione della corruzione, adottato con
determina sindacale previo parere della Giunta oipalie.

2. Il Responsabile esercita i compiti attribuitilddegge e dal presente piano; in particolare:
a) elabora la proposta di piano triennale di preiere della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indiripoditico ai fini della successiva approvazione,
secondo le procedure di cui al successivo art.3;



b) verifica l'efficace attuazione del piano e la $doneita e ne propone la modifica dello stesso
guando sono accertate significative violazioni elgltescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nelliatéi dell'amministrazione;
Il Responsabile della prevenzione della corruzieneavvale, per I'attuazione dei compiti di
spettanza, dei responsabili di Settore che, adtliattuazione del presente Piano, rispondona a |
gerarchicamente.
Ciascun dipendente, funzionario o Responsabileetio& e tenuto a segnalare tempestivamente al
Responsabile Anticorruzione eventuali anomalie ¢ardi riscontrati nei procedimenti
amministrativi.

Articolo 3
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun Ti®ldr P.O., trasmette al Responsabile della
prevenzione le proprie proposte aventi ad oggétidividuazione delle attivita nelle quali e piu
elevato il rischio di corruzione, indicando, alitde concrete misure organizzative da adottare
dirette a contrastare il rischio rilevato. Qualtati misure comportino degli oneri economici
per I'ente, le proposte dovranno indicare la stiglée risorse finanziarie occorrenti.

N

. Entro il 30 ottobre il Responsabile della Prevenejoanche sulla scorta delle indicazioni
raccolte ai sensi del precedente comma, elaboRiaiho di prevenzione della corruzione,
recante l'indicazione delle risorse finanziaridraraentali occorrenti per la relativa attuazione,
e lo trasmette al Sindaco ed alla Giunta.

w

. Entro il 31 dicembre la Giunta approva il pianermale.

4. 1l Piano, una volta approvato, viene trasmesso Riesidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica e al Dipartimee regionale delle autonomie locali
nonché pubblicato in forma permanente sul sitormte istituzionale dell’ente in apposita
sottosezione all'interno di quella denominata “Amistrazione Trasparente”.

5. Nella medesima sottosezione del sito viene pultblica cura del Responsabile, la relazione
recante i risultati dell'attivita svolta.

(o2}

. Il Piano puo essere modificato anche in corso damsn proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, allorché siano stateertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevantitamenti organizzativi o modifiche in
ordine all'attivita delllamministrazione.

PARTE SECONDA
Aree di rischio e misure di prevenzione

Articolo 4 .
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO

1. In via generale ed esemplificativa, costituiscottvigd a maggior rischio di corruzione, quelle
che implicano:
a) I'erogazione di benefici e vantaggi economicpdede dell'ente, anche mediati;



b) il rilascio di concessioni o autorizzazioni & aimilari;

c) le procedure di impiego e/o di utilizzo di perate; progressioni in carriera; incarichi e
consulenze;

d) laffidamento di commesse pubbliche, specie lgusdn piu elevato livello di discrezionalita.

2. In particolare, anche sulla scorta delle propostmiilate dai Titolari di P.O., il piano individua
I settori amministrativi maggiormente a rischiczasti, per ciascuno di essi:
a) i singoli procedimenti e attivita a rischio;
b) il livello di valutazione del rischio (se altmedio o basso);
c) le specifiche misure organizzative di contraidattuare.

3. In sede di prima adozione le attivita a rischiosorividuate in quelle di cui al I c.
Articolo 5
MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI I SETTORIARI SCHIO

1. Si individuano, in via generale, per il trienni2®14-2016, le seguenti attivita finalizzate a
contrastare il rischio di corruzione nei settorcdi al precedente articolo:

a) Meccanismi di formazione e attuazione delle sleni

Per ciascuna tipologia di attivita e procedimentoisghio dovra essere redatta, a cura del
Responsabile di Settore competente, wieck-list delle relative fasi e dei passaggi
procedimentali, completa dei relativi riferimentormativi (legislativi e regolamentari), dei
tempi di conclusione del procedimento e di ogniaalhdicazione utile a standardizzare e a
tracciare Iter amministrativo.

Ciascun responsabile del procedimento avra cureoufipilare e conservare agli atti apposita
scheda di verifica del rispetto degli standard pdamentali di cui alla predettieck-list.

b) Meccanismi di controllo delle decisioni e di ntoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti

Salvi controlli previsti dai regolamenti adottati sensi e per gli effetti di cui al D.L. n.
174/2012, convertito in legge n. 213/2012, con nadesemestrale i Responsabili di Settore
comunicano, al Responsabile della prevenzione dmlfauzione, un report indicante, per le
attivita a rischio afferenti il settore di competan

-il numero dei procedimenti per i quali non sondigiapettati gli standard procedimentali di
cui alla precedente lett. a);

-il numero dei procedimenti per i quali hon sonatistspettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetto al totalé pl®cedimenti istruiti nel periodo di
riferimento;

-la segnalazione dei procedimenti per i quali nostato rispettato l'ordine cronologico di
trattazione.

Il Responsabile della prevenzione e della corruzigrubblica sul sito istituzionale dell'ente i
risultati del monitoraggio effettuato.

c) Monitoraggio dei rapporti, in particolare quelfferenti i settori di cui al precedente art.rd, t
lamministrazione e i soggetti che con la stesgaulsino contratti 0 che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione 0 @ioga di vantaggi economici di qualunque

genere.




Con cadenza semestrale i Responsabili di Settoneimicano al Responsabile della prevenzione
un report circa il monitoraggio delle attivita eideocedimenti a rischio del settore di

appartenenza, verificando eventuali relazioni dieptela o affinita fino al secondo grado,

sussistenti tra i titolari, gli amministratori, 0@ e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente
stipulano contratti o che sono interessati a procedti di autorizzazione, concessione 0
erogazione di vantaggi economici di qualunque gemer Titolari di P.O. e i dipendenti che

hanno parte, a qualunque titolo, in detti proceditne

Articolo 6
FORMAZIONE DEL PERSONALE

Il responsabile Anticorruzione ed i ResponsabiliSeittore, conformemente a quanto previsto
dalla’art. 9, I" c., lett. B della L. 190/2012, pagipano ad almeno un corso di formazione
all’'anno nelle materie della prevenzione della gpione, dei procedimenti amministrativi, dei

controlli interni.

Il Responsabile Anticorruzione puo richiedere sufipdecnico ed organizzativo al Prefetto
relativamente alla formazione del personale in maat# anticorruzione.

Articolo 7
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONAL E

1. Ai sensi dell'art. 35-bis del d.lgs. 165/200bskc come introdotto dal I* c., art. 46 della L.
190/2012, coloro che sono stati condannati, anohesentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondel codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti diessga, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con furitiettive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di heservizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidysili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;
d) non possono fare parte delle commissioni pesckldta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessionéesogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di ¥@ygi economici di qualunque genere.

2. Il dipendente, sia a tempo indeterminato chengpb determinato, € tenuto a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al Responsabiée pdelfenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimeat@|e per reati di previsti nel capo | del titolo

Il del libro secondo del codice penale.

3. Ai sensi dell’'art. 6-bis della L. n. 241/90, ca®me introdotto dall’'art.1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e iaitalegli uffici competenti ad adottare i paréei,
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentaili provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situasdali conflitto, anche potenziale, ai loro superior
gerarchici. | Titolari di P.O. formulano la segrmatme riguardante la propria posizione al
Segretario Generale ed al Sindaco.



4. Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/200dsiccome introdotto dall’'art. 1, comma 51, della L.
190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titdlccalunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice aiill dipendente che denuncia all'autorita giudiaia

o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al propsiaperiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto dirtgvoon pud essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretiadiretta, avente effetti sulle condizioni di lawo
per motivi collegati direttamente o indirettamemtiéa denuncia. Nell'ambito del procedimento
disciplinare, l'identita del segnalante non puceessivelata, senza il suo consenso, sempre che la
contestazione dell'addebito disciplinare sia foadat accertamenti distinti e ulteriori rispettaaall
segnalazione. Qualora la contestazione sia fonamataito o in parte, sulla segnalazione, l'identit
puo essere rivelata ove la sua conoscenza siautmsehte indispensabile per la difesa
dell'incolpato. La denuncia e sottratta all'accqgm®wisto dagli articoli 22 e seguenti della legge
agosto 1990, n. 24, e successive modificazioni.

5. Restano ferme le disposizioni previste dal D.L185/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare I'articolo ,58mma 1 bis, relativo al divieto di conferimento
di incarichi di direzione di strutture organizzatiweputate alla gestione del personale (cioé
competenti in materia di reclutamento, trattamen&viluppo delle risorse umane) a soggetti che
rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due awcariche in partiti politici ovvero in movimenti
sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi doai rapporti continuativi di collaborazione o
di consulenza con le predette organizzazioni.
Ai sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D.Ld$5/2001 e altresi vietato ai dipendenti comunali
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti indaric
a) Attivita di collaborazione e consulenza a favoresdggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggaliger conto dell’Ente, appalti di
lavori, forniture o servizi;
b) Attivita di collaborazione e consulenza a favoresaljgetti con i quali I'Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, ammirasiva o tributaria;
c) Attivita di collaborazione e consulenza a favoresdggetti pubblici o privati con i quali
'Ente ha instaurato o € in procinto di instauranerapporto di partenariato.

Ai sensi dell'art. 53, 16 ter, del D.Lgs. 165/200dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio
hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziatinrpossono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, d#tiVavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell’attivita della pubblica ammnistrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

6. A tutto il personale del Comune, indipendentamelalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendgnibblici’, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001, come sostituito dall’art.1, comma 44ladel n. 190/2012.

Articolo 8
INCONFERIBILITA INCARICHI DIRIGENZIALI

1. A coloro che siano stati condannati, anche @rmesiza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del titolo Il del liboreesondo del codice penale, non possono essere
attribuiti gli incarichi di titolare di Posizioner@anizzativa.

2. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiarats incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato o finanziati dall'amministrazionedall'ente pubblico che conferisce l'incarico owver



abbiano svolto in proprio attivita' professionale queste sono regolate, finanziate 0 comunque
retribuite dall'amministrazione o ente che comsi&il'incarico, non possono essere conferiti gli
incarichi di titolare di Posizione Organizzativa.

Articolo 9
INCOMPATIBILITA’ INCARICHI DIRIGENZIALI

L'incarico di titolare di Posizione Organizzativa &compatibile con l'assunzione e il
mantenimento, nel corso dell'incarico, di incariehcariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dall'amministrazione o ente pubblico coaferisce l'incarico.

L’incarico di titolare di Posizione Organizzativareompatibile con lo svolgimento in proprio, da
parte del soggetto incaricato, di un'attivita' pesionale, se questa €' regolata, finanziata o
comunque retribuita dall'amministrazione o enteabh#erisce l'incarico.

L'incarico di titolare di Posizione Organizzativa i@compatibile con l'assunzione e |l

mantenimento, nel corso dell'incarico, della cadcaomponente dell’organo di indirizzo nella

stessa amministrazione o0 nello stesso ente publole ha conferito l'incarico, ovvero con

l'assunzione e il mantenimento, nel corso dellficoa della carica di presidente e amministratore
delegato nello stesso ente di diritto privato intcollo pubblico che ha conferito l'incarico.

Articolo 10
SANZIONI

1. Il Responsabile della prevenzione della cormejaisponde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 e
14 primo periodo, della L. 190/2012.

2. Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periatitia L. 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dell'ente, delle misure di prevenziomeviste dal presente piano costituisce illecito
disciplinare.

PARTE TERZA
Trasparenza ed accesso

Articolo 1\1
TRASPARENZA DELL'ATTIVITA AMMINISTRATIVA

1. La trasparenza dell'attivita amministrativa, duostituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi datticolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione, e assicurata mediante la pubblicaziowl sito web istituzionale dell’Ente, delle
informazioni relative ai procedimenti amministratisecondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, neletispdelle disposizioni in materia di segreto di

Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei gatsonali.

2. La trasparenza deve essere finalizzata a:
a) Favorire forme di controllo sul perseguimento ddliezioni istituzionali e sull’utilizzo
delle risorse pubbliche;



b) Concorrere ad attuare il principio democratico gafincipi costituzionali di uguaglianza,
imparzialita e buon andamento, responsabilitacafia ed efficienza nell'utilizzo delle
risorse pubbliche.

3. Le informazioni pubblicate sul sito devono eesazcessibili, complete, integre e comprensibili.
| dati devono essere pubblicati secondo grigligadile lettura e confronto. Qualora questioni
tecniche (estensione dei file, difficolta all’acsjzione informatica, etc. ) siano di ostacolo alla
completezza dei dati pubblicati sul sito istituatn dell’Ente, deve essere reso chiaro il motivo
dellincompletezza, I'elenco dei dati mancati em@dalita alternative di accesso agli stessi dati.
L’Ente deve, comunque, provvedere a dotarsi di tigtipporti informatici necessari a pubblicare
sul proprio sito istituzionale il maggior numeroinfiormazioni possibile.

Articolo 12
ACCESSO AL SITO ISTITUZIONALE

1. Chiunque ha diritto di accedere direttamenteredediatamente al sito istituzionale dell’Enile
Comune si impegna a promuovere il sito istituziered a pubblicizzarne, con le forme ritenute piu
idonee, le modalita di accesso.

2. E’ fatto divieto richiedere autenticazioni edemtificazioni per accedere alle informazioni
contenute nel sito istituzionale del Comune. Leeatitazioni ed identificazioni possono essere
richieste solo per fornire all’'utenza specifici\ger, per via informatica.

3. | dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Enpossono essere riutilizzati da chiunque. Pesoriu
si intende l'utilizzazione della stessa per scapesi da quelli per le quali é stata creata e, piu
precisamente, l'uso di documenti in possesso di pubblici da parte di persone fisiche o
giuridiche a fini commerciali o non commerciali digi dallo scopo iniziale per i quali i documenti
sono stati prodotti.

Articolo 13
ACCESSO CIVICO

1. Chiunque ha diritto di richiedere i documenttided informazioni che I'Ente ha omesso di
pubblicare, nonostante questa sia stata previdta darmativa vigente come obbligatoria. La
richiesta di accesso civico non richiede una mato@e e tutti possono avanzarla, non essendo
prevista la verifica di una situazione legittimaimeapo all’istante.

2. L'amministrazione risponde al richiedente er giorni, procedendo alla pubblicazione sul
sito di quanto richiesto. In caso di ritardo o nmetaaisposta scattano i poteri sostitutivi dei sitig
preposti nell’lamministrazione (ai sensi dell’artc@mma 9 bis I. n. 241/90).

3. Il regime dell’accesso civico si applica anclgh altri documenti e informazioni qualificati
come pubblici da altre norme di legge, fermo redtate esclusioni previste dalla normativa
sull’accesso ai documenti amministrativi di cuiall. 24 della L. n. 241/90.

4. Per gli atti e documenti per i quali non e ps&vil’obbligatorieta della pubblicazione, I'accesso
si esercita secondo le modalita ed i limiti prawdstla L. n. 241/90 e s.m.i.



Articolo 14
PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E L'INTEGRITA

1. Il Programma triennale della trasparenza ed(nta costituisce parte integrante del Piano di
prevenzione della corruzione e deve essere adotl@itcnte con deliberazione della Giunta
comunale.

2. Il Programma triennale della trasparenza ed@nta dovra essere proposto, in sede di prima
applicazione, dal Responsabile della prevenziofia derruzione.

3.l Programma triennale della trasparenza e Krita dovra essere aggiornato annualmente,
unitamente al Piano per la prevenzione della congez

Articolo 15
STRUMENTI PER L’ATTUAZIONE DEL PRINCIPIO DELLA TRAS PARENZA

1. Sito web istituzionale

Ai fini della applicazione dei principi di traspaa ed integrita, il Comune ha da tempo realizzato
un sito internet istituzionale del quale si intendafruttare tutte le potenzialita.

Nella realizzazione e conduzione del sito soncediute presenti le Linee Guida per i siti web
della PA (aggiornamento del 29 luglio 2011), preidalla Direttiva del 26 novembre 2009, n. 8
del Ministero per la Pubblica amministrazione @rtvazione nonché le misure a tutela della
privacy richiamate al paragrafo 3.2 della delib@ra05/2010 e nella n. 2/2012 della CIVIT.

Nel corso degli anni questo Ente si e attivatolpaealizzazione degli obiettivi di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di effioiza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni
attraverso la creazione, all'interno del proprio sveb istituzionale, di specifiche sezioni.

La sezione “Amministrazione trasparente”, conforreate a quanto stabilito dall’allegato
“struttura delle informazioni sui siti istituziomalal D.Lgs. 33/2013, comprende le seguenti
sottosezioni di I livello:

. Disposizioni generali

. Organizzazione

. Consulenti e collaboratori
. Personale

. Bandi di concorso

. Performance

. Enti controllati
. Attivita e procedimenti

. Provvedimenti

. Controlli sulle imprese

. Bandi di gara e contratti

. Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi econamic
. Bilanci

. Beni immobili e gestione patrimonio



. Controlli e rilievi sull'amministrazione
. Servizi erogati

. Pagamenti dell'amministrazione
. Opere pubbliche
. Pianificazione e governo del territorio
. Informazioni ambientali
. Interventi straordinari e di emergenza
. Altri contenuti

Corruzione

Accesso civico
Accessibilita e Catalogo di dati, metadati e barddte
Rilevazione Auto comunali

Le sottosezioni di 1" livello sono, a loro voltatieolate in sottosezioni di II* livello

2. Albo Pretorio online

La legge 18 luglio 2009 n. 69, perseguendo I'ohietdi modernizzare I'azione amministrativa
mediante il ricorso agli strumenti e alla comunioae informatica, riconosce l'effetto di pubblicita
legale solamente agli atti e ai provvedimenti amstiativi pubblicati dagli enti pubblici sui propri
siti informatici. L’art. 32, comma 1, della legg8/8009 e s.m. ha infatti sancito che “A far dath da
1 gennaio 2011 gli obblighi di pubblicazione di atprovvedimenti amministrativi aventi effetto di
pubblicita legale si intendono assolti con la pida#dione nei propri siti informatici da parte delle
amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

I Comune di Berra ha adempiuto all’attivazionel'ddébo Pretorio online nei termini di legge, in
particolare rispettando i criteri tecnici disci@tn dalle specifiche “Linee guida...” e le recenti
norme del Garante della Privacy.

3. Posta elettronica certificata (P.E.C.)

L'Utilizzo della Posta Elettronica Certificata, giatrodotta dall’art. 54 del D.Lgs. n. 82 del
07.03.2005 “Codice dellAmministrazione Digitaleientra negli adempimenti richiamati nel
Programma in quanto strumentale per I'attuazioneam®piti di trasparenza. Il Comune di Berra e
dotato di una casella di Posta Elettronica Cedificcomune.berra.fe@legalmail.it e, in conformita
alle previsioni di legge (art. 34 della Legge n28®9) e pubblicizzata sulla home page.

Detta casella risulta, altresi, censita sul sitdl'lddice delle Pubbliche Amministrazioni
(IndicePA), istituito con il DPCM del 31 ottobre @D recante le regole tecniche per il protocollo
informatico, che consente di reperire informazioelativamente alla P.E.C. e alle strutture
organizzative delle Pubbliche Amministrazioni.

Articolo 16
COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDERS

Al fine di promuovere lattivita dellAmministrazite, le informazioni pubblicate sul sito
istituzionale vengono aggiornate costantemente.

Per il prossimo triennio si ritiene opportuno fawerl'ulteriore crescita di una cultura della
trasparenza nella struttura interna dell’Ente, obdando, attraverso una specifica attivita
formativa non soltanto finalizzata all’aggiornamenbrmativo, ma anche al consolidamento di un
atteggiamento orientato pienamente al serviziaidino e alla soddisfazione dei suoi bisogni.



Il coinvolgimento e I'interazione con i vari “stdkalders”, ossia i soggetti e/o gruppi “portatori di
interesse”, viene garantita dalla possibilita dntatti con I'ente attraverso la posta elettroniea d
singoli uffici e la P.E.C.

Articolo 17
COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

Un’importanza rilevante assume il Piano della penfance, ai sensi del D.Lgs. 150/2009, che
esplicita, sulla base del Sistema di misurazional@tazione della performance adottato dall’Ente,
obiettivi, indicatori, criteri di monitoraggio, valazione e rendicontazione. Gia negli strumenti di
programmazione operativa (P.E.G.) sono specifiodicatori per gli obiettivi e la rispondenza ai
requisiti di accessibilita, tempestivita, traspa@refficacia ed efficienza dei servizi erogati.

La pubblicazione dei dati relativi alla performanda la possibilita ai cittadini di conoscere
I'operato degli enti pubblici.

PARTE QUARTA
Disposizioni Finali

Articolo 18
RECEPIMENTO DINAMICO MODIFICHE L. 190/2012 E D.LGS 33/2013

1. Le norme del presente piano recepiscono dinang@nge le modifiche alla L. 190/2012 e al
D.Lgs 33/2013 nonché le norme contenute nei reldéereti attuativi.
Articolo 19
ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente piano entra in vigore a seguitcadediecutivita della relativa delibera di approvaegio
da parte della Giunta Comunale.



