AGGIORNAMENTO PIANO ANTICORRUZIONE — ALLEGATO A -.

La finalita della legge 190\2012 fu quella notosdi adempiere agli impegni internazionali piu
volte sollecitati dagli organismi internazionalananche di introdurre nel nostro ordinamento un
sistema organico di prevenzione della corruzionalonzzando nel contempo i principi
fondamentali dello stato democratico ovvero l'ediaaga,la trasparenza, la fiducia nelle istituzioni
e la legalita e I'imparzialita dell'azione degliggrati pubblici;

La linea strategica del piano e quindi gli obiettstrategici sono quelli legati a ridurre le
opportunitd che si manifestano casi di corruzioaementare la capacita di scoprire casi di
corruzione,creare un contesto sfavorevole allauzawne, per questo ogni piano € a se stante, ogni
amministrazione individua un processo finalizzattbamulare una strategia di prevenzione della
corruzione;

Il piano triennale 2014 /2016 di prevenzione delberuzione per il comune di BERRA é stato
adottato con provvedimento della giunta municipaléata 31/01/2014 n. 2;

Il Responsabile della corruzione é stato nominatella persona del Segretario Comunale con
provvedimento del Sindaco in data 12/09/2014.pro¥232 e coincide con il responsabile della
trasparenza;

Come indicato nella relazione finale pubblicata sitb istituzionale Link Amministrazione
trasparante sezione altri contenuti corruzioneroeiht31.12 2014, i risultati dell’attivita svoltael
2014 sono da valutare come fase iniziale di ucgsso di adeguamento alle nuove normative che
richiede notevole impegno, il piano é stato attuatmsi nella sua interezza proprio perché
dimensionato sull’ente e sulle esigenze dello steiseesponsabili di servizio si sono attenuti alle
disposizioni previste predisponendo i report di toaio nei tempi indicati, i ritardi negli
innumerevoli adempimenti del piano della preveneidella corruzione sono soprattutto nella parte
relativa alla trasparenza e integrita dovuti goe#tstecnico informatici e alla carenza di perdena
dell’'organigranma comunale;

Nell’anno 2014 non vi sono stati fenomeni corrattifinterno dell’amministrazione;

Entro il 31 Gennaio 'amministrazione € tenuta agfiornamento del piano anticorruzione per
periodo 2015/2017;

Dato atto che il piano e stato redatto propriodagso dell’amministrazione si ritiene di procedere
ad alcuni aggiornamenti tenendo conto soprattugti diltimi orientamenti dell’Anac in materia,

Visto l'articolo 1 comma 52 della legge 190\2012 cHiefinisce come maggiormente esposte
rischio di infiltrazione mafiosa le seguenti att#vi

a) trasporto di materiali a discarica per conttedii;

b) trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimelntdiuti per conto di terzi;
c) estrazione, fornitura e trasporto di terra eemali inerti;

d) confezionamento, fornitura e trasporto di cdlcezo e di bitume;

e) noli a freddo di macchinari;

f) fornitura di ferro lavorato;

g) noli a caldo;

h) autotrasporti per conto di terzi;

i)guardiani dei cantieri;

Le voci suddette nel piano precedentemente adati@toerano state inserite in quanto pur essendo
definiti come maggiormente esposte a rischio ditiakzione mafiose non sono rinvenibili per il



comune di BERRA, in questo aggiornameatoche se queste attivita sono poco rilevabili ma
proprio per il peso che le norme attribuiscono leomo trattate come aree ad elevato rischio e
pertanto il responsabile di servizio nel caso dse@emsmanare provvedimenti inerenti le suddette
aree, dovra immediatamente trasmettere al RACpbrteelativi al provvedimento accompagnato
dai tempi di procedimento;

Sebbene nel comune di BERRA non vi siano statéaneb precedente segnalazioni di illeciti da
parte dei dipendenti si ritiene di istituire aaaria del dipendente che segnala illeciti, un ingar
e-mail dedicato, in questo modo si garantisce fianato di colui che segnala e se ne valorizza il
contributo, I'email sara visibile solo al RAC,dasella di posta sara attivata entro Giugno 2015;

Considerato che il reato di corruzione e un reajgedcezione difficilmente quantificabile sia pér i
convergente interesse al silenzio del corrotto lecdeuttore e per la scarsa visibilita del reato s
ritiene di realizzare interviste a campione peruteae la percezione da parte delle posizioni
organizzative e dei responsabili di procedimentoridehio corruzione e del valore dell'integrita,
entro settembre 2015;

Poiche uno degli obiettivi strategici principalil ggano anticorruzione e quello di far emergerd cas
di cattiva amministrazione & importante coinvolgiuéenza e quindi € importante I'ascolto della
cittadinanza , in questo contesto si collocanorazio sensibilizzazione che sono volte a creare un
dialogo con l'esterno per implementare un rappaiitdiducia nel mese di ottobre si terra un
incontro con i portatori di interessi presenti utitorio sul tema della corruzione;

Per quanto attiene invece le societa partecipaaéigera la vigilanza con riferimento all'adozéon
del PTCP in conseguenza di cio verra richiestoR¥&C entro il 30.Marzo di ogni anno alle
societa partecipate I'avvenuta adozione del piano;

Si procedera anche nel 2015 ad erogare la formezlel personale con altri Enti, dividendo cosi le
spese, in maniera diversificata a seconda deir@gati, un livello generale rivolto a tutti i
dipendenti sui temi dell’etica e dell'integrita, ulivello specifico rivolto alle posizione
organizzative e ai dipendenti addetti alle areesehio sulle tematiche relative alle attivita che
svolgono, quindi tutto il personale sara comuntgrauto alla formazione, allo scopo di meglio
affrontare le problematiche inerenti il fenomendlal€orruzione. Alla giornata di formazione
saranno presenti gli amministratori;

Dal primo Gennaio 2015 il comune aderisce alla redmtunica di committenza per acquisti di
fornitura e servizi;

Tutte le altre misure gia previste nel piano 2004f&rimangono invariate anche nelle scadenze dei
report;

Il codice di comportamento viene confermato netatggecedentemente adottato e si conferma
I'estensione ai collaboratori esterni a qualsiésio, per i collaboratori delle ditte fornitricii beni
0 servizi;

Si allega al presente piano l'aggiornamento dey@mmma triennale per la trasparenza anno 2015
per costituirne apposita sezione;

I Comune di BERRA pur essendo un comune conpopolazione superiori ai 5000 abitanti
nellanno 2015, entro I'anno anche se non obligabnferira alcune funzioni fondamentali
allUnione per cui buona parte della filosofia chettende il piano per la prevenzione della
corruzione potra essere oggetto di modifica.



