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STATUTO DEL COMUNE DI BERRA

Titolo |

Principi generali

ART. 1
Autonomia statutaria
1. I Comune di BERRA € un ente autonomo, rappresknpaopria comunita, ne cura
gli interessi e ne promuove lo sviluppo.
2. Il Comune si avvale della sua autonomia, nel rispe¢lla Costituzione e dei principi

generali dell'ordinamento, per lo svolgimento dglfapria attivita e il perseguimento dei
suoi fini istituzionali.

3. I Comune ha potesta normativa che esercita secdmdarevisioni del presente
Statuto.

4. Nell’ ambito delle leggi di coordinamento delladmza pubblica, il Comune ha la
potesta di determinare le proprie risorse finamziar

5. I Comune rappresenta la comunita di Berra neiogppon lo Stato, con la regione
Emilia Romagna, con la Provincia di Ferrara e cloaltyi enti o soggetti pubblici privati e,

nellambito degli obiettivi indicati nel presentdatito, nei confronti della comunita
internazionale.

ART. 2

Finalita
1. I Comune promuove lo sviluppo e il progresso eyisociale ed economico della
comunita di Berra ispirandosi ai valori e agli abie della Costituzione
2. Il Comune ricerca la collaborazione e la cooperazioon gli altri soggetti pubblici e

privati e propone la partecipazione dei singoltadiini, delle associazioni e delle forze
sociali ed economiche all'attivita amministrativa.

3. L’ azione dei soggetti pubblici e privati incontrdimiti previsti dalle norme dello
Statuto, nonché da regolamenti ed atti amminisirathanati nel rispetto dello stesso.
4. In particolare il Comune ispira la sua azione gusati principi:

a) rimozione di tutti gli ostacoli che impedisconoffidtivo sviluppo della persona

umana e l'eguaglianza degli individui;

b) promozione di una cultura di pace e cooperazioternazionale e di integrazione
razziale;

C) recupero, tutela e valorizzazione delle risorsenadit ambientali, storiche, culturali e
delle tradizioni locali;

d) tutela attiva della persona improntata alla soietarsociale, in collaborazione con le
associazioni di volontariato e nel quadro di utesi® integrato di sicurezza sociale;

e) superamento di ogni discriminazione tra sessi, @nthmite la promozione di

iniziative che assicurino condizioni di pari oppmita;



f) promozione delle attivita culturali, sportive e delmpo libero, con particolare
riferimento alle attivita di socializzazione giovi@ne anziana;

g) garanzia, nell’ ambito delle proprie competenzé ditéto alla salute, con particolare
riguardo alla tutela della salubrita e della sieaee dell’ ambiente, alla tutela della
maternita e della prima infanzia. Il Comune opédti@si per I attuazione di un efficiente
servizio di assistenza sociale, con particolareririfiento agli anziani, ai minori, agli
inabili ed agli emarginati, avvalendosi anche ddbutariato;

h) adozione delle misure necessarie a conservareeaddife I’ ambiente e tutela del
patrimonio storico ed artistico;

1) promozione dello sviluppo culturale anche nelle sspressioni di costume e
tradizioni locali. Il Comune incoraggia e favoristee sport dilettantistico e lattivita

sportiva dei cittadini. Per il raggiungimento di fenalita favorisce I'istituzione di enti,

organismi ed associazioni culturali, ricreative goréve, promuove la creazione di
idonee strutture, servizi ed impianti e ne assidlaecesso agli enti, organismi ed
associazioni;

]) promozione ed attuazione di un organico assettotaeteitorio, nel quadro di un

programmato sviluppo degli insediamenti umani, eletifrastrutture sociali e degli
impianti industriali, artigianali e commerciali.

ART. 3
Programmazione e cooperazione

1. I Comune persegue le proprie finalita attraversstgumenti della programmazione,

della pubblicita, della trasparenza, dell’efficianzlel’economicita, della partecipazione e
della responsabilita avvalendosi dell'apporto dllenazioni sociali, economiche sindacali,
sportive e culturali operanti sul territorio.

2. I Comune ricerca, in modo particolare, la colladxone e la cooperazione con gli
Enti locali limitrofi, con la provincia di Ferramcon la Regione Emilia Romagna.
3. I Comune , in armonia con le politiche comunitgpi®muove pari opportunita tra

uomo e donna, riconoscendo l'uguale contributovatideeconomica e sociale sul territorio.

ART. 4
Rappresentanza della comunita
1. I Comune cura gli interessi della comunita per cite attiene all’ ambito di
rispettiva competenza secondo il proprio ordinament
2. Il Comune rappresenta altresi gli interessi detlmanita nei confronti dei soggetti

pubblici e privati che esercitano attivita 0 svaigdunzioni attinenti alla popolazione e al
territorio.

3. Per i medesimi fini ed avvalendosi degli strumenti degli istituti previsti
dall’'ordinamento, il Comune promuove intese ed aicoon i soggetti pubblici e privati di
cui al comma 2.

4. I Comune emana direttive e fornisce indicazioniadi devono tenere conto i
soggetti pubblici e privati che svolgono attivitd uhteresse del territorio e della
popolazione.



5. Ove cio non interferisca con il corretto esercidielle loro funzioni, il Comune
provvede a coordinare l'erogazione dei servizi réai soggetti pubblici e privati per
armonizzarli con le singole esigenze della comunita

ART. 5
Coordinamento interventi sociali e sanitari.

1. Il Comune promuove forme di collaborazione coni &tymuni e 'Azienda Sanitaria
Locale, per dare attuazione agli interventi so@a$ianitari previsti dalla Legge 5 febbraio
1992 nr. 104 nel quadro della normativa regionadediante accordi di programma, dando
priorita agli interventi di riqualificazione, diaidinamento e di potenziamento dei servizi
esistenti.

2. L'ufficio per i servizi sociali del Comune, tenuto forma singola o in forma
associata, tiene i rapporti con gli utenti.

ART. 6
Pari opportunita tra uomini e donne

1. I Comune di Berra, ai sensi della L. 10.04.1991 125, promuove e sostiene
I'apporto e la presenza di entrambi i sessi netia sociale ed economica, quale garanzia di
pari opportunita tra uomini e donne.

2. Al fine di assicurare condizioni di pari opportinira uomo e donna ai sensi delle
leggi vigenti, negli organi collegiali interni edsterni e dell’ente, nonché nelle
rappresentanze del’amministrazione presso engnde ed istituzioni, € fatto obbligo agli
organi competenti per la nomina o elezione di asare condizioni di pari rappresentativita
tra i due sessi.

3. Detto obbligo va assolto avuto riguardo alla dispiite dei candidati o dei proposti
alla nomina al rispetto delle competenze tecnishejchieste.

ART. 7
Territorio e sede comunale

1. Il territorio comunale si estende per 68,61 kmqéedostituito dalle frazioni di
Cologna e Serravalle. Confina con i comuni di R@QRPARO, IOLANDA DI SAVOIA,
MESOLA, CODIGORO ed e delimitato a nord dal PO, kkheepara dai Comuni rodigini di
Ariano, Papozze, Villanova e Crespino.

2. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicato in 8eviia 2 febbraio nr. 23.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgonomaimente nella sede comunale;
esse possono tenersi in luoghi diversi, in casoediessita o per particolari esigenze su
determinazione del Sindaco.



ART. 8
Cooperazione

1. I Comune, prima di assumere e di disciplinaredte&io di funzioni o di servizi
pubblici, valuta I'opportunita di esercitarli nelf®rme di associazione e cooperazione
previste dalla legge, tenendo conto dell’ omogeneéll’area territoriale interessata, delle
eventuali tradizioni di collaborazione precederdiedle economie di gestioni conseguibili.

2. I Comune a tale scopo promuove forme permanentbdsultazione con i Comuni
contermini.
ART. 9

Albo Pretorio
1. Le attivita del Comune si svolgono nel rispetto piehcipio della pubblicita e della
massima conoscenza.
2. La Giunta individua nel palazzo civico appositoapala destinare ad Albo Pretorio
per la pubblicazione degli atti e degli avvisi pstivdalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti.
3. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitatdgrita e la facilita di lettura.
4, Il Segretario Comunale € responsabile della puabiime degli atti, cura 'affissione

di cui al comma 3 avvalendosi del messo comunadel @ttestazione di questo, ne certifica
I'avvenuta pubblicazione. Il Segretario Comunaletalafine, puo avvalersi di apposita
delega.

5. Al fine di garantire a tutti i cittadini un’infornzéone adeguata sulle attivita del
Comune, il regolamento sul diritto di accesso $&da ulteriori forme di pubblicita.

ART. 10
Stemma e gonfalone
1. Le caratteristiche dello Stemma e del Gonfalon® state stabilite con deliberazione
del Consiglio comunale.
2. Lo Stemma e cosi raffigurato: scudo di verde eiaido interzato in fascia; il capo,

di verde, porta tre stelle a cinque punte d'ordaszia, di bianco, porta un fiume d’azzurro
biforcato all'estremita destra; la punta, di vergmrta una fiaccola accesa al naturale, con
flamma volta verso destra. Cimiero: corona ferradadquale si dipartono due nastri azzurri
discendenti, ondeggianti ai lati dello scudo.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrengeggni qual volta sia necessario
rendere ufficiale la partecipazione dell'ente a paaticolare iniziativa, il Sindaco puo
disporre che venga esibito il gonfalone con lo stendel Comune.

4. La Giunta pu0 autorizzare I'uso e la riproduziopfodstemma del Comune per fini
non istituzionali solamente ove sussista un pubbhiteresse.



Titolo Il
Ordinamento strutturale

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

ART. 11
Organi
1. Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, idaico e la Giunta e le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal presstiattuto.
2. Il Consiglio Comunale € organo di indirizzo e dntollo politico amministrativo.
3. Il Sindaco e responsabile dell'lamministrazione ed kgale rappresentante del

Comune; egli esercita inoltre le funzioni di Ufate di Governo secondo le leggi dello
Stata

4. La Giunta collabora con il Sindaco nella gesti@amministrativa del Comune e
svolge attivita propositive e di impulso nei comftiacdel Consiglio.

CAPO I
Il Consiglio Comunale

ART. 12
Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale €& dotato di autonomia orgaaixa e funzionale e,
rappresentando l'intera comunita, delibera l'irdoi politico-amministrativo ed esercita il
controllo sulla sua applicazione.

2. L'elezione, la durata in carica, le composiziondo escioglimento del Consiglio
Comunale sono regolati dalla legge.
3. Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le cataeze stabilite dalla Legge e

svolge le proprie attribuzioni conformandosi ainpipi, alle modalita e alle procedure
stabilite nel presente Statuto e nelle norme regetdari.

4. Il Consiglio comunale €& dotato di autonomia funailen ed organizzativa. Il
funzionamento del Consiglio comunale e disciplinded Regolamento, che deve essere
approvato a maggioranza assoluta. || Regolamentoil pinzionamento del Consiglio
comunale indica altresi il numero dei Consigliegcessario per la validita delle sedute e
fissa le modalita attraverso le quali fornire aln€iglio comunale, servizi, attrezzature e
risorse finanziarie. Con il Regolamento, il Consigtomunale disciplina la gestione delle
risorse attribuite per il proprio funzionamento er pquello dei gruppi consiliari
regolarmente costituiti. Presidente del Consiglib ®ndaco, in quanto non viene prevista
la figura del Presidente. Compito del Sindaco, ipeia quanto presidente del Consiglio e
guello di assicurare una adeguata e preventivama#pione ai gruppi consiliari e ai singoli
consiglieri sulle questioni sottoposte al Consiglio



5. Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pea homina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendgtezisni e provvede alla nhomina degli
stessi nei casi previsti dalla legge. Detti indirizono valevoli limitatamente all'arco
temporale del mandato politico-amministrativo detfano consiliare.

6. Il Consiglio Comunale conforma l'azione compless@ell’ente ai principi di
pubblicita, trasparenza e legalita ai fini di assace imparzialita e corretta gestione
amministrativa.

7. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenkindividuazione degli obbiettivi
da raggiungere nonché la modalita di reperimenth destinazione delle risorse e degli
strumenti necessari. Detti atti fondamentali noegomo contenere determinazioni attuative
e di dettaglio in modo da non ledere il cosiddetiacipio della separazione tra competenze
di indirizzo e di controllo dell’ organo politico eompetenze gestionali dell’ organo
burocratico.

8. Il Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

ART. 13
Presidenza del Consiglio Comunale

1. La presidenza del Consiglio Comunale é attribuit&iadaco, che provvede anche
alla convocazione del Consiglio secondo le moddigaate dalla legge e dal relativo
regolamento.

ART. 14
Competenze del Presidente del Consiglio Comunale

1. Al Sindaco, in quanto Presidente del Consiglio Coate spetta:
a) la convocazione delle sedute del Consiglio Comynale
b) la direzione dei lavori delle sedute consiliari;
c) I’ orientamento delle attivita di competenza deh€iglio;
d) il coordinamento della conferenza dei capigruppasd@ri.

ART. 15
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 30 giorni, dalla data del suevenuto insediamento, sono
presentate da parte del Sindaco, sentita la Gilatéinee programmatiche relative alle
azioni e ai progetti da realizzare durante il manglitico-amministrativo.

2. Ciascun Consigliere comunale ha il pieno dirittantervenire nella definizione delle
linee programmatiche, proponendo le integrazidnadeguamenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle mddaldicate dal regolamento comunale.
3. Al termine del mandato politico-amministrativo, 8indaco presenta all'organo
consigliare il documento di rendicontazione detli® di attuazione e di realizzazione delle
linee programmatiche. Detto documento € sottopalbtpprovazione del Consiglio, previo
esame del grado di realizzazione degli interveravisti.



ART. 16

Consiglieri
1. Lo stato giuridico, il numero e la surrogazione @einsiglieri sono regolati dalla
legge; essi rappresentano l'intera comunita akldeqeostantemente rispondono.
2. Il diritto dei Consiglieri di ottenere un’ adeguatapreventiva informazione sulle

guestioni che verranno sottoposte all’ attenzioak@bnsiglio , € assicurato dal Sindaco
anche per il tramite dell’ attivita della conferantei capigruppo.

3. Per I' esercizio dei loro diritti e poteri i ConBeagi comunali possono richiedere I
ausilio tecnico del Segretario Comunale o dei Resabili dei servizi.

4. | Consiglieri comunali hanno il dovere di intervenalle sedute del Consiglio e delle
commissioni delle quali siano memobri.

5. | Consiglieri che non intervengano per un periodpesiore a sei mesi alle sedute del
Consiglio comunale, senza giustificato motivo, sainchiarati decaduti con deliberazione
del Consiglio Comunale, previo avvio della proceddicata nei commi successivi.

6. Il Sindaco, a seguito dell’ avvenuto accertamentlled assenze cosi come
guantificate al comma precedente da parte del Glerg, provvede con comunicazione
scritta ad informare il Consigliere interessatd’deVio del procedimento amministrativo.

7. Il Consigliere ha la facolta di fare valere le aagsustificative delle assenze, nonché
di fornire al Sindaco eventuali documenti probatentro il termine indicato nella
comunicazione, che comunque non potra essere argeai giorni venti, decorrenti dalla
data di ricevimento.

8. Scaduto il termine di cui al comma precedente oih§iglio esamina attentamente le
cause giustificative presentate dal Consigliereredsato e, qualora le ritenga valide e
veritiere, procede a deliberare I'annullamentoadptocedura avviata o, nel caso opposto, la
decadenza dal Consiglio Comunale.

9. La deliberazione di cui al comma precedente demepgni caso, ottenere la
maggioranza assoluta dei voti dei Consiglieri Coafiusissegnati.

10. Le funzioni di Consigliere anziano sono esercititeConsigliere che, nell'elezione a
tale carica, ha ottenuto il maggior numero di peiee. A parita di voti sono esercitate dal
piu anziano di eta.

ART. 17
Diritti e doveri dei Consiglieri
1. | Consiglieri hanno diritto di presentare interrogai, interpellanze, mozioni e
proposte di deliberazione.
2. Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo dei
Consiglieri comunali sono disciplinati dal regolarteedel Consiglio Comunale.
3. | Consiglieri Comunali hanno diritto di otteneregtiaiffici del Comune nonché dalle

aziende, istituti o enti dipendenti, tutte le nigtiz le informazioni utili all'espletamento del
proprio mandato. Essi, nei limiti e con le formalslite dal regolamento, hanno diritto di
visionare gli atti e i documenti, anche preparagodi conoscere ogni altro atto utilizzato ai
fini dell'attivita amministrativa e sono tenutisdgreto nei casi specificatamente determinati
dalla legge. Inoltre essi hanno diritto a ottenate, parte del Sindaco , un‘adeguata e



preventiva informazione sulle questioni sottop@dtergano, anche attraverso l'attivita della
conferenza dei capigruppo, di cui al successivodat 19 del presente Statuto.

4. Ciascun Consigliere e tenuto a eleggere un domiaéi territorio comunale presso il
guale verranno recapitati gli avvisi di convocaeomel Consiglio e ogni altra
comunicazione ufficiale.

ART. 18
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorglanto previsto nel regolamento
del Consiglio Comunale e ne danno comunicazion8egretario Comunale unitamente
all'indicazione del nome del capogruppo. Qualora sioeserciti tale facolta o nelle more
della designazione, i gruppi sono individuati ndibée che si sono presentate alle elezioni e
| relativi capigruppo nei Consiglieri che abbiammortato il maggior numero di preferenze.
2. Al fine di consentire ai gruppi consiliari un’ adegga e preventiva informazione sulle
guestioni da sottoporre all' attenzione del Congi@lomunale, € istituita la conferenza dei
capigruppo consiliari.

3. La convocazione della conferenza compete al Sindaco

4. La disciplina, il funzionamento e le specificheriatizioni della conferenza sono
determinate dal regolamento per il funzionamentdcCaasiglio Comunale.

5. Ai capigruppo consiliari € consentito ottenere wwpia della documentazione
inerente gli atti utili all'espletamento del prapmandato.

ART. 19
Commissioni consiliari

1. Il Consiglio Comunale pu0 istituire con appositalittlrazione, commissioni
permanenti, temporanee o speciali per fini di adldy di indagine, di inchiesta, di studio.
Dette commissioni sono composte solo da Consigli@mmunali, con criterio proporzionale.
Per quanto riguarda le commissioni aventi funzidneontrollo e di garanzia, la presidenza
e attribuita ai consiglieri appartenenti ai grugpopposizione.

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri, I’ @jtp e la durata delle commissioni
verranno disciplinate con apposito regolamento.
3. La delibera di istituzione dovra essere adottatamaggioranza assoluta dei

componenti del Consiglio.

ART. 20
Rappresentanza delle minoranze

1. Quando una norma preveda I' elezione o la nominaplpresentanti di un organo
collegiale rappresentativo del Comune in altro estmmissione o altro organismo, si
procedera con voto limitato al fine di garantiratleguata rappresentanza delle minoranze
espresse dal Consiglio Comunale.



CAPO Il
La Giunta Comunale

ART. 21
Giunta Comunale

1. La Giunta é organo di impulso, collabora col Sirmdat governo del Comune e
impronta la propria attivita ai principi della tpegenza e dell'efficienza

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungnto degli obiettivi e delle finalita

dell'ente nel quadro degli indirizzi generali e attuazione delle decisioni fondamentali
approvate dal Consiglio Comunale.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Conteisalla sua attivita.

ART. 22
Competenze della Giunta

1. La Giunta compie gli atti che, ai sensi di leggen siano riservati al Consiglio e non
rientrino nelle competenze attribuite dalle leggilalo Statuto, al Sindaco, al Segretario
Comunale, al Direttore o ai Responsabili dei secamunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziogieiadirizzi generali espressi dal
Consiglio e svolge attivita propositiva e di impulsei confronti dello stesso.

ART. 23
Composizione della Giunta

1. La Giunta € composta dal Sindaco e da un numefsskssori non superiore a sei; il
numero dei componenti 'organo esecutivo é deteginilal Sindaco nel provvedimento di
nomina.

2. Gli Assessori sono scelti normalmente tra i Comsigl possono tuttavia essere
nominati anche Assessori esterni al Consiglio, Ipéidotati dei requisiti di eleggibilita e in

possesso di particolare competenza ed esperiettaadaeamministrativa o professionale.

3. Il Sindaco, nel rispetto del limite numerico massisopra previsto, nomina alla

carica di vice Sindaco, un assessore, scelto ret@asgente tra i componenti di estrazione
consiliare.

4. Gli Assessori esterni possono partecipare alleteetkl Consiglio e intervenire nella

discussione ma non hanno diritto di voto. In nessaBo essi vengono computati nel
numero dei presenti ai fini della validita dellaista.

ART. 24
Nomina della Giunta
1. Il Vice Sindaco e gli altri componenti della Giundano nominati dal Sindaco e
presentati al Consiglio Comunale nella prima sedutzxessiva alle elezioni.
2. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori dandonaunicazione al Consiglio.
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3. Non possono far parte della Giunta il coniuge agltendenti, i discendenti, i parenti
ed affini fino al terzo grado del Sindaco, né glessi possono essere nominati in
rappresentanza del Comune.

4. Salvo i casi di revoca da parte del Sindaco, lan@iwimane in carica fino al giorno

dell’'elezione del nuovo Consiglio Comunale.

ART. 25
Mozioni di sfiducia

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario a una @msta del Sindaco o della Giunta
non ne comporta le dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica ned daspprovazione di una mozione
di sfiducia votata per appello nominale dalla maganza assoluta dei componenti del
Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e suoitta da almeno 2/5 dei
Consiglieri assegnati, senza computare a tal filgnidaco, e viene messa in discussione
non prima di 10 giorni e non oltre 30 dalla suaspregazione. Se la mozione viene
approvata, si procede allo scioglimento del Corsiglalla nomina di un Commissario, ai
sensi delle leggi vigenti.

ART. 26
Dimissioni degli Assessori e loro surrogazione

1. Le dimissioni dalla carica di Assessore vanno priege, in forma scritta, al Sindaco,
che ne cura I' immediata assunzione al Protocobmerple; sono irrevocabili ed
immediatamente efficaci.

2. Alla sostituzione degli Assessori dimissionari,geati o cessati dall'ufficio per altra
causa, provvede il Sindaco dandone motivata corammine al Consiglio nella sua prima
adunanza.

ART. 27
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaco,cobedina e controlla I'attivita
degli Assessori e stabilisce l'ordine del giorndledeiunioni, anche tenuto conto degli
argomenti proposti dai singoli Assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamentoad@lunta sono stabilite in modo
informale dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti la maggaratei componenti e le

deliberazioni sono adottate a maggioranza dei ptiese

4. Le riunioni non sono pubbliche. Alle riunioni del@@iunta possono essere invitati
tutti coloro che la Giunta ritenga opportuno sentir

5. Le deliberazioni della Giunta sono sottoscritte &aésidente della seduta e dal

Segretario comunale.
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CAPO IV
Deliberazioni degli organi collegiali

ART. 28
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsuymli regola, con votazione palese;
sono da assumere a scrutinio segreto le delibenazancernenti persone, quando venga
esercitata la facolta discrezionale fondata sydfeyzamento delle qualita soggettive di una
persona o sulla valutazione dell'azione da questia

2. L'istruttoria e la documentazione delle proposte di#iliberazione avvengono
attraverso i responsabili degli uffici; la verbabzione degli atti e delle sedute del Consiglio
e della Giunta e curata dal Segretario comunat®re® le modalita e i termini stabiliti dal
regolamento per il funzionamento del Consiglio.

3. Il Segretario comunale non partecipa alle sedutando si trova in stato di
incompatibilita: in tale caso € sostituito temp@amente dal componente del Consiglio o
della Giunta nominato dal Presidente, di normailgiovane di eta.

CAPOV
Sindaco e Vice Sindaco

ART. 29
Sindaco

1. Il Sindaco é eletto direttamente dai cittadini s&tmle modalita stabilite nella legge
che disciplina altresi i casi di ineleggibilita, idcompatibilita, lo stato giuridico e le cause
di cessazione dalla carica .

2. Egli rappresenta il Comune ed e l'organo respolesatiel'amministrazione,
sovrintende al funzionamento dei servizi comunatdilleesecuzione degli atti, impartisce
direttive al Segretario Comunale, al Direttorenseninato, e ai Responsabili degli uffici in
ordine agli indirizzi amministrativi .

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalégygi, dallo Statuto, dai regolamenti
e sovrintende all'espletamento delle funzioni $tateegionali attribuite al Comune. Egli ha
inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigita e controllo sull'attivita degli Assessori
e delle strutture esecutive.

4. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'gnte;delegare le sue funzioni o
parte di esse ai singoli Assessori.

ART. 30
Le competenze del Sindaco

1. Il Sindaco e l'organo responsabile dell'amministrag del Comune, del quale
assume la rappresentanza.
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2. Il Sindaco esercita le funzioni ad esso attribudtdle leggi, dallo statuto e dai
regolamenti e sovraintende altresi all'espletamédelie funzioni statali e regionali attribuite
o delegate al Comune.
3. Il Sindaco coordina e riorganizza sulla base daeglirizzi espressi dal Consiglio
comunale e nell'ambito dei criteri eventualmentdidati dalla regione, gli orari degli
esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e dervizi pubblici, nonché, d'intesa con i
responsabili territorialmente competenti delle amstrazioni interessate, gli orari di
apertura al pubblico degli uffici pubblici localetz nel territorio, al fine di armonizzare
I'espletamento dei servizi con le esigenze compiegsgenerali degli utenti.
4. Il Sindaco, esercita in particolare le attribuzisaguenti:
a) ha la direzione unitaria dell'autorita politico-amistrativa; sovrintende al
funzionamento dei servizi e degli uffici ed all'eseione degli atti.
b) convoca il Consiglio comunale spedendo tempestivéengli avvisi e lo presiede; in
caso di inosservanza degli obblighi di convocaziale Consiglio, previa diffida,
provvede il Prefetto.
c) convoca e presiede la Giunta; coordina l'attiveasingoli assessori;
d) stabilisce gli argomenti da trattare nelle adunatedeConsiglio e della Giunta,
e) nomina il segretario e gli impartisce direttiveardine agli indirizzi funzionali e di
vigilanza sull'intera gestione amministrativa dtitgli uffici e servizi;
f) rappresenta il Comune in giudizio, sia attore o veowto, promuove davanti
all'Autorita giudiziaria, salvo a riferire alla Gita nella prima seduta, i provvedimenti
cautelativi e le azioni possessorie;
g) compie gli atti conservativi dei diritti del Comyne
h) promuove ed assume iniziative per concludere acatirgprogramma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge.
I) sulla base degli indirizzi stabiliti dal consiglibSindaco provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti detune presso enti, aziende ed
istituzioni. Tutte le nomine e le designazioni det essere effettuate entro 45 giorni
dall'insediamento ovvero entro i termini di scadedel precedente incarico.
j) nomina i responsabili degli uffici e dei servizifrdbuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna@®do le modalita ed i criteri stabiliti
dagli articoli 109 e 110 del T.U.E.L. dal presesii@uto e dai regolamenti.
k) il Sindaco e organo locale di protezione civile;
5. Al Sindaco, nei casi espressamente determinata daljge, spetta il potere di
ordinanza.

6. Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nella sadiitinsediamento, il giuramento di
osservare lealmente la Costituzione italiana.
7. Distintivo del Sindaco é la fascia tricolore condtemma della Repubblica e lo

stemma del Comune, da portarsi a tracolla.
ART. 31
Attribuzioni di vigilanza
1. 1l Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diilagza acquisisce direttamente presso

tutti gli uffici e servizi le informazioni e gli &t anche riservati, e puo disporre
I'acquisizione di atti, documenti e informazionepso le aziende speciali, le istituzioni e
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le societa per azioni, appartenenti all'ente, trarmirappresentanti legali delle stesse,
informandone il Consiglio Comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti deldhune e promuove, direttamente o
avvalendosi del Segretario Comunale o del Diretsgenominato, le indagini e le
verifiche amministrative sull'intera attivita deb@une.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atte adcasge che uffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e societa appartenenti al Qos svolgano le loro attivita secondo
gli obbiettivi indicati dal Consiglio e in coerenean gli indirizzi attuativi espressi dalla
Giunta.

ART. 32
Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di compe#enstatale

1. Il Sindaco, quale ufficiale del Governo sovraintend
a) alla tenuta dei registri di stato civile e di poggmbne ed agli adempimenti
demandatigli dalle leggi in materia elettoraleledia militare e di statistica;
b) alla emanazione degli atti che gli sono attribdille leggi e dai regolamenti in
materia di ordine e sicurezza pubblica, di sandaigiene pubblica;
c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezadi polizia giudiziaria, delle
funzioni affidategli dalla legge;
d) alla vigilanza su tutto quanto possa interessarsidarezza e l'ordine pubblico,
informandone il Prefetto.
2. Il Sindaco, quale ufficiale di Governo adotta, caito motivato e nel rispetto dei
principi generali dell'ordinamento giuridico, pr@dimenti contingibili ed urgenti in
materia di sanita ed igiene, edilizia e poliziadkecal fine di prevenire ed eliminare gravi
pericoli, che minacciano l'incolumita dei cittadifer I'esecuzione dei relativi ordini puo
richiedere al Prefetto, ove occorra, I'assisteredia dorza pubblica.
3. In casi di emergenza, connessi con il traffico ®a l'inquinamento atmosferico o
acustico, ovvero quando a causa di circostanzeordirarie si verifichino particolari
necessita dell'utenza, il Sindaco puo modificaieoghri degli esercizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonché&ntésa con i responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, ghriodi apertura al pubblico degli uffici
pubblici localizzati nel territorio, adottando igmvedimenti di cui al comma precedente.
4. Se l'ordinanza adottata ai sensi dei commi prededeaivolta a persone determinate
e queste non ottemperino all'ordine impartito, ildaco puo provvedere d'ufficio a spese
degli interessati, senza pregiudizio dell'azioneabe per i reati in cui fossero incorsi.
5. Il "Sostituto" del Sindaco esercita anche le funkat cui al presente articolo.
6. Nell'ambito dei servizi di cui al presente artic@ono previste ispezioni prefettizie
per l'accertamento del regolare funzionamento wizestessi, nonche per l'acquisizione di
dati e notizie interessanti altri servizi di cagagt generale.
7. Nelle materie previste dalle lettere a), b), c))eddl primo comma del presente
articolo, nonché dall'art. 10 della citata legge/@0, il Sindaco previa comunicazione al
prefetto, puo delegare I'esercizio delle funzimiimdicate ad un consigliere comunale per
I'esercizio delle funzioni nelle frazioni.
8. Ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni noeradia ai compiti di cui al presente
articolo, il prefetto pud nominare un Commissarmo fadempimento delle funzioni stesse.
9. Alle spese per il Commissario provvede il Comune.
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10. Ove il Sindaco o il suo sostituto non adotti i predimenti di cui al secondo comma
del presente articolo, il prefetto provvede corppigordinanza.

ART. 33
Vice Sindaco

1. Il Sindaco, all’atto della nomina della Giunta, iges: tra gli Assessori di estrazione
consiliare, il Vice Sindaco che e I'Assessore chéaldelega generale per I'esercizio di tutte
le funzioni del Sindaco, in caso di assenza o inmedto di quest'ultimo.

2. Nel caso di dimissioni, impedimento permanenteorione, decadenza o decesso
del Sindaco, le funzioni dello stesso sono svoldk\dce Sindaco sino allo svolgimento
delle elezioni.

ART. 34
Dimissioni del Sindaco
1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco asigbo diventano irrevocabili

decorsi 20 giorni dalla loro presentazione. Trasgotale termine, si procede allo
scioglimento del Consiglio, con contestuale nongin@an commissario.
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Titolo 11l

Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini

CAPO |
Partecipazione e decentramento

ART. 35
Partecipazione popolare

1. I Comune promuove e tutela la partecipazione diadini, singoli o associati,
all'amministrazione dell’ente al fine di assicueaihbuon andamento, l'imparzialita e la
trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attraverswehtivazione delle forme
associative e di volontariato e il diritto dei satigeittadini a intervenire nel procedimento
amministrativo.

3. | cittadini del Comune, singoli ed associati, hantiotto di accesso agli atti
amministrativi ed a quelli in essi richiamati sedorie norme del regolamento comunale per
la disciplina del procedimento amministrativo e plediritto di accesso ai documenti
amministrativi.

Art. 36
Il diritto d'informazione per le organizzazioni sohacali e per le associazioni di categoria

1. Le organizzazioni sindacali maggiormente rappredsmt e le associazioni di
categoria esistenti con proprie strutture formalieznel territorio comunale, hanno diritto
d'informazione sulla attivita amministrativa e piob- istituzionale.
2. L'informazione si concretizza, in particolare, malevere in maniera tempestiva,
informazioni inerenti le materie seguenti:

| progetti ed i programmi dell’ Amministrazione;

| tributi, le imposte e le relative aliquote, kriffe comunali, l'istituzione di uffici e
servizi;
3. Su tali materie le organizzazioni sindacali suddétanno facolta di esprimere il
proprio parere, non vincolante per I'Amministraapda esprimersi in forma scritta entro 7
giorni dal ricevimento dei documenti.
4. L'informazione alle organizzazioni sindacali étalti gratuito.
5. Per quanto riguarda invece i rapporti con i sintdeezaendali, si fa riferimento alla
normativa prevista dal contratto collettivo di lavo
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CAPO I
Associazionismo e volontariato

ART. 37
Associazionismo

1. I Comune , al fine di garantire il concorso deadlamunita all’ azione comunale, nel
rispetto dei principi di efficienza e di efficacdell’ azione amministrativa, valorizza le
libere forme associative.

2. I Comune, secondo le modalita previste dai regelamassicura alle associazioni il
diritto di informazione e I' accesso alle strutteck ai servizi.

3. Sono considerate di particolare interesse colletgvassociazioni che si collegano ad
istanze di rilevanza sociale, sanitaria, ambientalelturale, sportiva, educativa ed
economica ed in ogni caso le associazioni chepsiaiso agli ideali del volontariato e della
cooperazione.

4. I Comune puo stipulare con tali organismi assogiapposite convenzioni per la
gestione di servizi pubblici o di pubblico interesper la realizzazione di specifiche
iniziative, nel rispetto del pluralismo e della pkarita dell’ associazionismo.

5. Il Consiglio Comunale, ai fini sopra indicati, pstabilire che le associazioni senza
scopo di lucro e dotate di un ordinamento interne stabilisca I’ eleggibilita delle cariche
sociali, siano iscritte in un albo dell’ associaugmo tenuto presso il Comune. La delibera
che istituisce I' albo deve contenere il regolarogydr la sua tenuta.

6. Allo scopo di ottenere le registrazione e necesselnie l'associazione depositi in
Comune copia dello Statuto e comunichi la sedeeriinativo del legale rappresentante.
7. Non € ammesso il riconoscimento di associazioniete@ aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dall@s@ituzione, dalle norme vigenti e dal
presente Statuto.

ART. 38
Diritti delle associazioni

1. Ciascuna associazione registrata ha diritto, pérarhite del rappresentante o suo
delegato, di accedere ai dati di cui € in posséasuninistrazione e di essere consultata, a
richiesta, in merito alle iniziative dell'ente rselttore in cui essa opera.

ART. 39
Contributo alle associazioni
1. I Comune puo erogare alle associazioni, con esxiesdei partiti politici, contributi
economici da destinare allo svolgimento dell'adivdssociativa.
2. I Comune puo altresi mettere a disposizione dadsociazioni, di cui al comma

precedente, a titolo di contributi in natura, gtrcg, beni o servizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godmto delle strutture, beni o servizi
dell'ente e stabilita in apposito regolamento, sdmda garantire a tutte le associazioni pari
opportunita.
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4. I Comune puod gestire servizi in collaborazione ¢®rassociazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale e inserite neffagito albo regionale; I'erogazione dei
contributi e le modalita della collaborazione varra stabilite in apposita convenzione.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributi imate o natura dall'ente devono
redigere al termine di ogni anno apposito rendicahie ne evidenzi I'impiego.

ART. 40
Volontariato

1. I Comune promuove forme di volontariato per unneolgimento della popolazione
in attivita volte al miglioramento della qualita lidevita personale, civile e sociale, in
particolare delle fasce in costante rischio di epmazione, nonché per la tutela
dell'ambiente.

2. Il volontariato potra esprimere il proprio punto \dsta sui bilanci e i programmi
dell'ente, e collaborare a progetti, strategiejistisperimentazioni.
3. I Comune garantisce, relativamente alle formealontariato da esso promosse, che

le prestazioni di attivita volontarie e gratuitdlimgeresse collettivo e ritenute di importanza
generale abbiano i mezzi necessari per la loroionggtiuscita e siano tutelate sotto I'aspetto
infortunistico.

CAPO llI
Modalita di partecipazione

ART. 41
Consultazioni
1. L'amministrazione comunale puo indire consultazatella popolazione allo scopo di
acquisire pareri e proposte in merito all'attidgtaministrativa.
2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.

3. La consultazione della popolazione del Comune hactipo di acquisire elementi
utili alle scelte di competenza degli organi comijreu materie di esclusiva competenza
locale.

4. La consultazione riguarda o l'intera popolazioné @emune oppure gli abitanti di
una frazione, oppure singole categorie o gruppiasioc

5. Gli esiti della consultazione sono comunicati dahddco agli organi comunali
competenti per gli atti ai quali la consultazioneferisce e vengono resi noti, con adeguata
pubblicita, alla cittadinanza interessata.
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ART. 42
Istanze

1. | cittadini, le associazioni, i comitati ed i sotfgecollettivi in genere, possono
rivolgere al Sindaco istanze per iscritto, con delgsi chiedono ragioni su specifici aspetti
dell’ attivita dell’ amministrazione.

2. La risposta all’ istanza viene fornita per iscrittal Sindaco nel termine ordinatorio
di 30 giorni.

ART. 43

Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma ceftiva, per iscritto, agli organi dell’
amministrazione per sollecitarne I’ intervento suesfioni di interesse generale o per
esporre comuni necessita.

2. La petizione € inoltrata al Sindaco il quale, er@fbgiorni, I' assegna all’ organo
competente per la relativa istruttoria o il provweento di merito.

3. La procedura si chiude in ogni caso con un provwnedio espresso, di cui e garantita
al soggetto proponente la comunicazione scritta.

ART. 44
Proposte

1. I 10% della popolazione comunale maggiorenne pi@mzare proposte per adozione
di atti amministrativi che il Sindaco trasmette renB80 giorni successivi all’organo

competente, corredate del parere dei responsalali skrvizi interessati nonché

dell'attestazione relativa alla copertura finanzar

2. Tra I'amministrazione comunale ed i proponenti s giungere alla stipulazione di

accordi nel perseguimento del pubblico interessénal di determinare il contenuto del
provvedimento finale per cui € stata promossaitiativa popolare.

ART. 45
Difensore civico nominato in convenzione
1. L’ amministrazione pud accordarsi con uno o piu @oirper nominare un’ unica
persona che svolga la funzione di difensore cipieotutti i Comuni interessati.
2. Il candidato e designato con voto unanime dalleagsiea dei Sindaci interessati tra

persone che per preparazione ed esperienza digma garanzia di indipendenza, probita e
competenza giuridica amministrativa e siano in esss del diploma di laurea in
giurisprudenza, scienze politiche, economia e comimed equipollenti.

3. Il candidato viene eletto se ottiene in ciascun GQoenil voto favorevole della
maggioranza assoluta del Consiglio Comunale.
4. | rapporti tra i Comuni interessati vengono defio@n apposita convenzione.
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ART. 46

Referendum
1. Un numero di elettori residenti non inferiore aPb@@egli iscritti nelle liste elettorali
puo chiedere che vengano indetti referendum ie tattmaterie di competenza comunale.
2. Non possono essere indetti referendum in materititaliti locali e di tariffe, di

attivita amministrative vincolate da leggi stataliegionali e quando sullo stesso argomento
e gia stato indetto un referendum nell'ultimo quiEgnio. Sono inoltre escluse dalla potesta
referendaria le seguenti materie:

a) Statuto comunale;

b) regolamento del Consiglio Comunale;

C) piano regolatore generale e strumenti urbanisticagvi;

d) disciplina stato giuridico, assunzioni personalanfe organiche personale e relative

variazioni;

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve esskrienmediata comprensione e tale da
non ingenerare equivoci.
4. II Consiglio Comunale approva un regolamento nehlguvengono stabilite le

procedure di ammissibilita, le modalita di raccotielle firme, lo svolgimento delle
consultazioni, la loro validita e la proclamaziates risultato.

5. I Consiglio Comunale deve prendere atto del ra&olt della consultazione
referendaria entro 20 giorni dalla proclamazionerideltati e provvedere con atto formale
in merito all'oggetto della stessa.

6. Non si procede agli adempimenti del comma precedsatnon ha partecipato alle
consultazioni almeno la meta piu uno degli avemititd.

7. Il mancato recepimento delle indicazioni approwe cittadini nella consultazione
referendaria deve essere adeguatamente motivattiberdto dalla maggioranza assoluta
dei Consiglieri Comunali.

8. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a referendia approvata dalla maggioranza
assoluta degli aventi diritto al voto, il Consigldomunale e la Giunta non possono
assumere decisioni contrastanti con essa.

ART. 47
Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consultezdegli atti dell'amministrazione
comunale e dei soggetti, anche privati, che gesisservizi pubblici.

2. Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel
presente articolo.
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CAPO IV
Procedimento amministrativo

ART. 48
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un ie®se legittimo coinvolto in un
procedimento amministrativo ha facolta di intervenitranne che nei casi espressamente
previsti dalla legge o dal regolamento.

2. L'amministrazione comunale deve rendere pubblicondme del funzionario
responsabile della procedura, di colui che & débegd adottare le decisioni in merito e il
termine entro cui le decisioni devono essere atotta

ART. 49
Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte, gg&ito che ha presentato l'istanza,
puo chiedere di essere sentito dal funzionariolkadaninistratore che deve pronunciarsi in
merito.

2. Il funzionario o I'amministratore devono sentinatéressato entro 30 giorni dalla
richiesta o nel termine inferiore stabilito dal o&gmento.
3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere lI'emanazioneudi atto o provvedimento

amministrativo deve essere data opportuna rispostaiscritto nel termine stabilito dal
regolamento, comunque non superiore a 60 giorni.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possadere negativamente su diritti o
interessi legittimi di altri soggetti il funzionariresponsabile deve dare loro comunicazione
della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all'amministraziorstamze, memorie, proposte o
produrre documenti entro 15 giorni dal ricevimedédla comunicazione.

ART. 50
Procedimenti a impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio ihfaionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatermlidtti od interessi legittimi che possano
essere pregiudicati dall'adozione dell'atto amrtraiiyo, indicando il termine non minore
di 15 giorni, salvo i casi di particolare urgenadividuati dal regolamento, entro il quale gli
interessati possono presentare istanze, memoogogte o produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nellosstgermine chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o datlimistratore che deve pronunciarsi in
merito.

3. Qualora per l'elevato numero degli interessati gaticolarmente gravosa la
comunicazione personale di cui al primo comma ésenptita sostituirla con la
pubblicazione all’ Albo Pretorio o in altra formaplbblicita di volta in volta individuata.
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ART. 51
Determinazione del contenuto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, enpee che siano state puntualmente
osservate le procedure ivi previste, il contenutlitivo dell'atto puo risultare da un accordo
tra il soggetto privato interessato e la Giunta Goate.

2. In tal caso € necessario che di tale accordo d@ aldo nella premessa e che |l
contenuto dell'accordo medesimo sia comunque talgatantire il pubblico interesse e
l'imparzialita dell'amministrazione.
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Titolo IV
| servizi pubblici locali

CAPO |
Servizi

ART. 52
| servizi pubblici comunali

1. I Comune puo istituire e gestire servizi pubbtibe abbiano per oggetto produzione
di beni e servizi o I’ esercizio di attivita rivelta perseguire fini sociali e a promuovere lo
sviluppo economico e civile della comunita locale.

2. I Comune gestisce i pubblici servizi nei modi dgge, favorendo ogni forma di
integrazione e di cooperazione con gli altri sotygretbblici e privati.

ART. 53
Forme di gestione

1. La gestione dei servizi pubblici locali avvienentmrmemente al dettato normativo
vigente in materia, secondo modalita differenzeteeconda che si tratti di servizi aventi
rilevanza economica ovvero privi di tale rilevanza.

2. Per quanto attiene in particolare ai servizi putdicali aventi rilevanza economica,
I'erogazione dei medesimi non pud avvenire traméstione diretta dell’ente locale.

3. Per i servizi pubblici locali privi di rilevanza e@somica € invece consentito e
I'affidamento diretto e la gestione in economia.

ART. 54
Gestione in economia

1. L'organizzazione e l'esercizio di servizi in ecomsono, di norma, disciplinati da
appositi regolamenti.

ART. 55
Aziende speciali
1. Il Consiglio Comunale puo0 deliberare la costitugeiati aziende speciali dotate di
personalita giuridica e di autonomia gestionaleprenditoriale e ne approva lo statuto.
2. Le aziende speciali informano la loro attivita desr di trasparenza , di efficacia, di

efficienza e di economicita e hanno I'obbligo dergggio finanziario ed economico da
conseguire attraverso I’ equilibrio dei costi e deavi, ivi compresi i trasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende speciali possessere esercitati anche al di
fuori del territorio comunale, previa stipulaziodgieaccordi tesi a garantire I' economicita e
la migliore qualita dei servizi.
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ART. 56
Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinattattura, il funzionamento, le attivita
ed i controlli.
2. Sono organi delle aziende speciali il consiglicaciministrazione, il presidente, il
direttore ed il collegio di revisione.
3. La nomina e la revoca degli amministratori, sulsé degli indirizzi stabiliti dal
consiglio comunale, spettano al Sindaco.

Il Sindaco, nella nomina del Consiglio d Ammingstione, rispettera la composizione
ed i diritti della maggioranza e delle minoranze.

Il direttore € nominato dal Sindaco a seguito dblgico concorso, oppure con
contratto a tempo determinato tra persone di inds& professionalita.
4. II Consiglio Comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti,
conferisce il capitale di dotazione e determindrglirizzi e le finalita dellamministrazione
dellazienda, ivi compresi i criteri generali pea Heterminazione delle tariffe per la
fruizione dei beni o dei servizi
5. Il Consiglio Comunale approva altresi i bilanci aal e pluriennali, i programmi e il
conto consuntivo delle aziende speciali, ed esel@ivigilanza sul loro operato.
6. Gli amministratori delle aziende speciali possosseee revocati dal Sindaco soltanto
per gravi violazioni di legge, documentata inetfitza o difformita rispetto agli indirizzi e
alle finalita del’amministrazione approvate dalSmlio Comunale.

ART. 57

Istituzione
1. Per l'esercizio di servizi senza rilevanza imprendile il Comune puo prevedere la
costituzione di un'apposita istituzione.
2. L'istituzione & organismo strumentale del Comurntatdadi autonomia gestionale.

3. Organi dell'istituzione sono il consiglio d'ammingzione, il presidente e il direttore,
al quale compete la responsabilita gestionale.

4. Il direttore dell'istituzione puo essere un dipertdecomunale o un funzionario non
dipendente assunto con contratto a tempo deterondhatiritto pubblico o eccezionalmente
e motivatamente di diritto privato.

5. Al direttore e al restante personale della istdoei si applicano gli accordi di

comparto.

6. Lo stato giuridico, il trattamento economico, ladplina, la formazione del rapporto
e la cessazione dall'impiego dei dipendenti dedlisone € del tutto analogo a quello dei
dipendenti del Comune.

7. La commissione di disciplina & unica fra persoraadetto all'istituzione e personale
addetto agli altri servizi e uffici del Comune.
8. Il Consiglio d'amministrazione, composto da 3 (trembri, di cui uno di minoranza,

e nominato dal Sindaco sulla base degli indirizab#iti dal consiglio comunale e dura in
carica quanto il Sindaco. Dal seno del consigli@miministrazione si elegge il Presidente
entro 45 giorni dall'avvenuta nomina del consigliesso.
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9. I membri del Consiglio d'amministrazione possongees totalmente o parzialmente
rappresentativi di formazioni sociali 0 organizoemisindacali. Presso il Comune e istituito
un albo con l'iscrizione degli aventi i requisiirpessere nominati amministratori. | requisiti
di professionalita, di competenza ed esperienza smcertati dalla Giunta, che ammette
I'iscrizione nell'apposito albo dei candidati pri»gvdi idoneo curriculum.

10. La carica di Presidente e quella di consiglierardministrazione, sono incompatibili
con quella di consigliere comunale e assessore.

11. La revoca motivata dei membri del Consiglio di amistrazione avviene con la
stessa procedura dell'elezione. Sono motivi di gaMbnadempimento ai doveri gestionali
nonché il compimento di atti contrari all'ordinarteegiuridico.

12. In caso di dimissioni, vacanza, incompatibilita Myenute o per qualsiasi altra
causa, il Sindaco provvede alla reintegrazionéadghino collegiale con le stesse procedure
e criteri per I'elezione.

13. Dopo la scadenza e fino alla elezione del nuovos@in d'amministrazione il
vecchio Consiglio resta in carica, per il principaella prorogatio, per l'ordinaria
amministrazione.

14. | compensi dei componenti il consiglio di ammirggilone sono pari alla meta di
quelli percepiti dagli assessori del Comune; quadl Presidente uguali a quelli di un
assessore.

Art. 58
Il funzionamento dell’istituzione
1. I Comune con delibera di costituzione dell'istitre adotta gli adempimenti
seguenti:

a) conferisce il capitale di dotazione, costituitai beni mobili ed immobili ed il
capitale finanziario;

b) approva un apposito regolamento per l'orgamiepe ed il funzionamento
dell'istituzione;

c) approva norme nel proprio regolamento di cdtitapatte a consentire la verifica
dei risultati di gestione della istituzione;

d) dota listituzione del personale occorrentebabn funzionamento e per il
perseguimento degli scopi.
2. I Comune determina le finalita e gli indirizzi telistituzione, ai quali il Consiglio
d'amministrazione della istituzione stessa dovrdamarsi.
3. L'istituzione, e per essa gli organi preposti, devermare la propria attivita ai criteri
di efficacia, efficienza ed economicita.
Essa ha I'obbligo del pareggio di bilancio da pguge attraverso I'equilibrio dei costi e dei
ricavi, compresi i trasferimenti.
4. Il collegio dei revisori dei conti del Comune esterce sue funzioni anche nei
confronti dell'istituzione per i servizi sociali.

25



CAPO I
Forme organizzative

ART. 59
Organizzazione sovracomunale

1. Il Consiglio Comunale promuove e favorisce formecdilaborazione con altri enti
pubblici e territoriali, al fine di coordinare edganizzare unitamente agli stessi i propri
servizi tendendo al superamento del rapporto pungamstituzionale.

ART. 60
Principio di cooperazione

1. L'attivita dell'ente, diretta a conseguire uno 0 pbiettivi di interesse comune con
altri enti locali, si organizza avvalendosi dei mbde degli istituti previsti dalla legge
attraverso accordi ed intese di cooperazione.

ART. 61
Convenzioni

1. I Consiglio Comunale delibera apposite convenzioda stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cpnvati al fine di fornire in modo coordinato
servizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la duraka,forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciprabblighi e garanzie.

ART. 62
Consorzi

1. I Comune puo partecipare alla costituzione di coriscon altri enti locali per la
gestione associata di uno o piu servizi secondwiene previste per le aziende speciali in
guanto applicabili

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, a magmza assoluta dei
componenti, una convenzione ai sensi del precedmatitsolo unitamente allo statuto del
consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a caridacdasorzio della trasmissione al
comune degli atti fondamentali.

4, Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell’ assemtel consorzio con responsabilita
pari alla quota di partecipazione fissata dallavemzione e dallo statuto del consorzio.
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ART. 63
Accordi di programma

1. Il Sindaco per la definizione e I' attuazione dieog, di interventi o di programmi di
intervento che richiedono, per la loro completalizeazione, I' azione integrata e
coordinata del Comune e di altri soggetti pubblicirelazione alla competenza primaria o
prevalente del comune sull' opera o sugli intervemtsui programmi di intervento,
promuove la conclusione di un accordo di prograrperaassicurare il coordinamento delle
azioni e per determinare i tempi, le modalita, ifahziamento e ogni altro connesso
adempimento

2. L’ accordo di programma, consistente nel consensmnime del presidente della
Regione, del Presidente della Provincia, dei Sindelle amministrazioni interessate, viene
definito in apposita conferenza la quale provveliees alla approvazione formale dell’
accordo stesso ai sensi dell’ art. 34 (4° c. TUEL).

3. Qualora I' accordo sia adottato con decreto desidemte della regione comporti
variazione degli strumenti urbanistici, I'adesiodel Sindaco allo stesso deve essere
ratificata dal Consiglio Comunale entro 30 gg. agdi decadenza.

Art. 64
Unioni dei Comuni

1. Le unioni di comuni sono enti locali costituiti ddue o pit comuni di norma
contermini, allo scopo di esercitare congiuntamemte& pluralita di funzioni di loro
competenza.

2. L'atto costitutivo e lo statuto dell'unione sonomgvati dai consigli dei comuni
partecipanti con le procedure e la maggioranzaiesté per le modifiche statutarie. Lo
statuto individua gli organi dell’'unione e le mat#alper la loro costituzione e individua
altresi le funzioni svolte dall'unione e le corasgenti risorse.

3. Lo statuto deve comunque prevedere il presidentemiene scelto tra i sindaci dei
comuni interessati e deve prevedere che altri orgemo formati da componenti delle
giunte e dei consigli dei comuni associati, ganatidela rappresentanza delle minoranze.

4. L'unione ha potesta regolamentare per la discipl#l propria organizzazione, per
lo svolgimento delle funzioni ad essa affidate eipapporti anche finanziari con i comuni.
5. Alle unioni di comuni si applicano, in quanto cortipgi, i principi previsti per
I'ordinamento dei comuni. Si applicano, in parigel le norme in materia di composizione
degli organi dei comuni; il numero dei componemglkil organi non puo comunque eccedere
I limiti previsti per i comuni di dimensioni parlla popolazione complessiva dell'ente. Alle
unioni competono gli introiti derivanti dalle tasskalle tariffe e dai contributi sui servizi ad
esse affidati.

Art. 65
Esercizio associato di funzioni e servizi

1. I Comune, conformemente alla legislazione statalegionale vigente in materia,
puo esercitare in forma associata determinate danzio servizi individuando
autonomamente i soggetti, le forme e le metodologie

2. I Comune, nel caso di esercizio sovracomunaleudzibni e servizi partecipa alle
forme di incentivazione previste dalla legislazioagionale.
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Titolo V

Controllo interno

ART. 66
| controlli interni

1. Il comune istituisce e attua i controlli internieprsti dall’ art. 147 T.U.E.L., la cui

organizzazione e svolta anche in deroga agli adinicipi indicati dall’ articolo 1 2° comma
D. Lgs. 286/99

2. Spetta al regolamento di contabilita e al regolamenll’ ordinamento degli uffici e

servizi, secondo le rispettive competenze, la pis@ delle modalita di funzionamento
degli strumenti di controllo interno, nonché delteme di convenzionamento con altri
Comuni e di incarichi esterni.
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Titolo VI
Organi burocratici ed uffici

CAPO |
Il Segretario Comunale

ART. 67
Il Segretario Comunale
1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco,ualipende funzionalmente ed &
scelto nell'apposito albo.
2. Il Consiglio Comunale puo approvare la stipula aienzioni con altri Comuni per

la gestione associata dell'ufficio del Segretaamunale.
3. Lo stato giuridico e il trattamento economico defftario Comunale sono stabiliti
dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

ART. 68
Funzioni del Segretario Comunale.
1. Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni din@a e del Consiglio e ne redige i
verbali che sottoscrive insieme al Sindaco.
2. Il Segretario Comunale puo partecipare a Commissiostudio e di lavoro; egli

formula i pareri ed esprime valutazioni di ordieertico-giuridico al Consiglio, alla Giunta,
al Sindaco, agli Assessori, ai singoli Consigleatiagli uffici comunali.

3. Il Segretario comunale presiede le Commissionidag di concorso.

4. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioni accasione delle consultazioni
popolari e dei referendum e riceve le dimissionl 8endaco, degli Assessori 0 dei
Consiglieri nonché le proposte di revoca e la mozidi sfiducia.

5. Il Segretario Comunale roga i contratti del Comumad, quali I'ente & parte, quando
non sia necessaria l'assistenza di un notaio, en@ed le scritture private e gli atti
unilaterali nell'interesse dell'ente, ed eseraitdine ogni altra funzione attribuitagli dallo
Statuto o dal regolamento o conferitagli dal Sirmdac

ART. 69
Vice Segretario Comunale

1. Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dervizi, potra prevedere un Vice
Segretario Comunale individuandolo in uno dei fonari apicali dell'ente in possesso di
laurea.

2. Il Vice Segretario Comunale collabora con il Segpietnello svolgimento delle sue
funzioni organizzative e lo sostituisce in casaskenza o impedimento.
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CAPO I
Ordinamento degli uffici

ART. 70
Principi strutturali e organizzativi

1. L' amministrazione del Comune si attua mediantattivita per obiettivi in base ai
seguenti principi:
a) organizzazione del lavoro per progetti - obiet@vper programmi;
b) analisi e individuazione delle produttivita e deadp di efficacia dell'attivita svolta
da ciascun soggetto dell'apparato;
c) individuazione di responsabilita strettamente gata allambito di autonomia
decisionale dei soggetti;
d) superamento della separazione rigida delle competarlla divisione del lavoro e
massima flessibilita delle strutture e del persermatella massima collaborazione tra gl
uffici.

ART. 71
Struttura dell’ ente

1. L’ ordinamento strutturale del Comune si articotarfariamente in settori di attivita,
di diversa entita e complessita in funzione dei pibnassegnati, finalizzati allo svolgimento
dei servizi funzionali, strumentali e di supporto.

2. L’ ulteriore ripartizione della struttura organita del Comune e determinata dal
regolamento sull’ordinamento generale degli ukidei servizi.

3. La dotazione organica del personale attribuito dlieerse articolazioni strutturali,
assicura il maggior grado di flessibilita e di maéidel personale in funzione dei bisogni di
adeguamento delle strutture organizzative ai coragatogrammi dell’ ente.

4. La ripartizione del personale fra i diversi setwirattivita viene stabilita in funzione
delle attribuzioni e compiti alle stesse assegoateapposito organigramma.

5. Ad ogni Settore di attivita, € preposto un Respbifsanominato dal Sindaco. Il
Responsabile di Settore risponde dello svolgimetdlbe funzioni e del raggiungimento
degli obiettivi assegnati, con riferimento alleelenprogrammatiche di mandato. Ad ogni
Responsabile di Settore e garantita I'autonomiaitumale ed organizzativa necessaria allo
svolgimento del proprio compito ed i mezzi necdasser il migliore raggiungimento degli
obiettivi assegnati.

6. La responsabilita di uno o piu settori puo essériéaita mediante contratto a tempo
determinato di diritto pubblico o, eccezionalmenteon atto motivato, di diritto privato
facendo salvi i requisiti richiesti dalla qualdicla ricoprire.
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ART. 72
Organizzazione degli uffici e del personale

1. I Comune disciplina con appositi atti la dotazioomanica del personale e, in
conformita alle norme del presente Statuto, I'oyazione degli uffici e dei servizi sulla
base della distinzione tra funzione politica eaftcollo attribuita al Consiglio Comunale, al
Sindaco e alla Giunta e funzione di gestione anstrativa attribuita al Direttore Generale
e ai Responsabili degli uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza
e criteri di funzionalita, economicita di gestiomélessibilita della struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'mdiuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre | servizi offerti, verificandone
la rispondenza ai bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonedati per il miglior soddisfacimento
delle esigenze dei cittadini.

ART. 73
Regolamento sull’ ordinamento degli uffici e deirsezi

1. I Comune attraverso il regolamento sull'organizaae degli uffici e dei servizi
stabilisce le norme generali per l'organizzaziond &nzionamento degli uffici e, in
particolare, le attribuzioni e le responsabilitac@iscuna struttura organizzativa, i rapporti
reciproci tra uffici e servizi e tra questi, il Bitore e gli organi di governo.

2. Il regolamento si uniforma al principio secondo agli organi di governo e attribuita
la funzione politica di indirizzo e di controllontesa come potesta di stabilire in piena
autonomia obbiettivi e finalita dellazione ammirasiva di ciascun settore e di verificarne
il conseguimento; al Direttore e ai Funzionari masgabili spetta, ai fini del perseguimento
degli obiettivi assegnati, il compito di definirepngruamente con i fini istituzionali, gli
obiettivi piu operativi e la gestione amministratitecnica e contabile secondo principi di
professionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in unitéeragive che sono aggregate,
secondo criteri di omogeneita, in strutture progik@smente piu ampie, come disposto
dall'apposito regolamento anche mediante il ricoescstrutture traversali o di staff
intersettoriali.

4. I Comune applica gli accordi collettivi nazionai tutela la libera organizzazione
sindacale dei dipendenti stipulando con le rapprtesee sindacali gli accordi collettivi
decretati ai sensi delle norme di legge e con@ltgenti.

ART. 74
Conferenza di direzione

1. Per il miglior esercizio dei compiti di attuaziodegli obiettivi assegnati, tenendo
conto dell’'esigenza del coordinamento e dell'indzgone tra i diversi Responsabili di
settore e del loro diretto collegamento con gliamigdi governo, é istituita la conferenza di
direzione.
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2. La conferenza é presieduta dal Direttore Genesaalehe ai fini dell’ esercizio della
sua attivita di coordinamento.

3. La conferenza di direzione esercita un ruolo diulep operativo e di supporto
organizzativo, avanzando suggerimenti e valutazguni funzionamento della struttura
comunale, 'ambiente di lavoro e la formazione pssionale.

4. Il funzionamento, la partecipazione e le modalit&skrcizio delle attribuzioni della
conferenza sono disciplinate dal regolamento medihamento generale degli uffici e dei
servizi.

ART. 75
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in categorie onformita alla disciplina generale
sullo stato giuridico e il trattamento economicd personale stabilito dalla legge e dagli
accordi collettivi nazionali, svolgono la propridtiéta al servizio e nell'interesse del
cittadino.

2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolvereaopttezza e tempestivita agli
incarichi di competenza dei relativi uffici e seavie, nel rispetto delle competenze dei
rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi assegi. Egli € altresi direttamente responsabile
verso il Direttore, il Responsabile degli ufficioei servizi e I'amministrazione degli atti
compiuti e dei risultati conseguiti nell'esercidelle proprie funzioni.

3. Il regolamento sull’ ordinamento degli uffici e daarvizi determina le condizioni e le
modalita con le quali il Comune promuove l'aggioneato e I'elevazione professionale del
personale, assicura condizioni di lavoro idonee rasgrvarne la salute e lintegrita
psicofisica e garantisce pieno ed effettivo eserdella liberta e dei diritti sindacali.
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CAPO Il
Personale direttivo

ART. 76
Direttore Generale

1. Il Sindaco previa deliberazione giuntale, pud nargnun Direttore Generale con le
modalita stabilite dal regolamento sull’ ordinantedegli uffici e dei servizi.

ART. 77
Compiti del Direttore Generale
1. Il Direttore Generale provvede ad attuare gli irzdire gli obiettivi stabiliti dagli
organi di governo dell'ente secondo le direttive ahale riguardo gli impartira il Sindaco.
2. Il Direttore Generale sovrintende alla gestiond’ @gite perseguendo livelli ottimali

di efficienza e di efficacia tra i responsabilisgittore che, a tali fini, gli rispondono.

3. La durata dell'incarico non pud eccedere quellang@hdato elettorale del Sindaco
che puo procedere alla sua revoca, previa delilmeragiuntale, nel caso in cui il Direttore
Generale non riesca a raggiungere gli obiettiwdiso quando sorga contrasto con le linee
di politica amministrativa della Giunta, nonché agni altro caso di grave opportunita,
gualora venga meno il rapporto fiduciario.

ART. 78
Funzioni del Direttore Generale

1. Il Direttore Generale predispone la proposta dinpiaesecutivo di gestione o
strumento equivalente e del piano dettagliato dediettivi previsti dalle norme di
contabilita, sulla base degli indirizzi forniti ddindaco e dalla Giunta Comunale.
2. Egli, in particolare, esercita le seguenti funzioni
a) predispone, sulla base delle direttive stabiliteSiadaco, programmi organizzativi o
di attuazione, relazioni o studi particolari;
b) organizza e dirige il personale, coerentementegtiandirizzi funzionali stabiliti dal
Sindaco;
c) verifica l'efficacia e l'efficienza dell'attivitaedli uffici e del personale ad essi
preposto;
d) promuove i procedimenti disciplinari nei confrodai responsabili degli uffici e dei
servizi e adotta le sanzioni sulla base di quanésgrive il regolamento, in armonia con
le previsioni dei contratti collettivi di lavoro;
e) autorizza, relativamente ai responsabili dei setier missioni, le prestazioni di
lavoro straordinario, i congedi, | permessi;
f) gestisce i processi di mobilita intersettoriale peisonale;
g) riesamina annualmente, sentiti i responsabili dedfici e dei servizi, I'assetto
organizzativo dell'ente e la distribuzione dellamigo effettivo, proponendo alla Giunta e
al Sindaco eventuali provvedimenti in merito.
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ART. 79
Responsabili dei settori e dei servizi

1. | settori, i servizi e le altre suddistinzioni dellstruttura organizzativa sono
individuate nel regolamento sull’ ordinamento dedfici e dei servizi.
2. | Responsabili provvedono ad organizzare gli uféci servizi ad essi assegnati in

base alle indicazioni ricevute dal Direttore Geleerae nominato, ovvero del Segretario e
secondo le direttive impartite dal Sindaco e d@lkanta Comunale.

3. Essi, nellambito delle competenze loro assegnateyvedono a gestire l'attivita
dell'ente, ad attuare gli indirizzi e a raggiungglieobiettivi indicati dal Direttore Generale,
se nominato, dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

ART. 80
Funzioni dei Responsabili degli Uffici e dei Serviz
1. L'ordinamento generale degli uffici e dei servizi disciplinato nel relativo
regolamento .
2. | Responsabili degli uffici e dei servizi stipulano rappresentanza dell'ente i

contratti gia deliberati, approvano i ruoli debtrti e dei canoni, gestiscono le procedure di
appalto e di concorso e provvedono agli atti ditiges finanziaria, ivi compresa
I'assunzione degli impegni di spesa.
3. Essi provvedono altresi al rilascio delle aut@mzani o concessioni e svolgono
inoltre le seguenti funzioni:
a) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;
b) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide edjni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza;
c) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion
d) pronunciano le ordinanze di demolizione dei martufabusivi e ne curano
I'esecuzione;
e) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamernt@ahzioni amministrative e
dispongono l'applicazione delle sanzioni accessorie
f) promuovono i procedimenti disciplinari nei confrioté| personale ad essi sottoposto
e adottano le sanzioni nei limiti e con le procedureviste dalla legge e dal regolamento;
g) provvedono a dare pronta esecuzione alle delibmradella Giunta e del Consiglio e
alle direttive impartite dal Sindaco e dal Direetpr
h) forniscono al Direttore, nei termini di cui al Régmento di contabilita, gli elementi
per la predisposizione della proposta di piano@serdi gestione;
I) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinal&ferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impatttdirettore e dal Sindaco;
j) presiedono le commissioni di concorso per assunaitgmpo determinato;
k) rispondono, nei confronti del Direttore Generalel, mhancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati;
l) stipulano i contratti in rappresentanza dell’Enteegcezione di quelli relativi alla
costituzione di consorzi, aziende ed istituzioni a& convenzioni tra Comuni o tra
Comuni e Provincia, la cui stipulazione spettaiati&co.
4. | Responsabili degli uffici e dei servizi possor@atjare le funzioni che precedono al
personale ad esso sottoposto, pur rimanendo caanmette responsabili del regolare
adempimento dei compiti loro assegnati.
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CAPO IV
Collaborazioni esterne

ART. 81
Collaborazioni esterne

1. La Giunta pud avvalersi di collaborazioni estermen convenzioni a termine,
conferendo incarichi ad istituti, enti, professiine/o esperti per I'esecuzione di particolari
indagini o studi o per obiettivi determinati, pr@werifica dell'impossibilita di avvalersi
delle strutture interne.

2. In sede di conferimento dell'incarico dovranno,pirticolare, essere individuati i
criteri di scelta del soggetto, la durata del rappehe comunque non deve superare la
durata del programma e i criteri per la determimaidel compenso.

ART. 82
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti ene@dalita previste dalla legge e dal
regolamento sull’organizzazione degli uffici e servpuo deliberare al di fuori della
dotazione organica ' assunzione con contratto mpte determinato di personale
dirigenziale o di alta specializzazione, nel caseui tra i dipendenti dell’ ente non siano
presenti analoghe professionalita.

2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del posperoaltri gravi motivi puo
assegnare, nelle forme e con le modalita previateetjolamento, la titolarita di uffici e
servizi a personale assunto con contratto a tergperminato o incaricato con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’ art. 110 del D. .L287/2000.

3. | contratti a tempo determinato non possono esdeasformati a tempo
indeterminato, salvo che non lo consentano appositae di legge.
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Titolo VII

Norme transitorie e finali

ART. 83
Pubblicazione degli atti

1. Gli atti deliberativi degli organi di governo soaffissi a termini di legge all' Albo
Pretorio del Comune.

ART. 84
Modifica statutaria

1. Il procedimento per le modifiche dello statuto,cdii all’ art. 6 del T.U.E.L., puo
includere idonee forme di preventiva consultazipopolare.

ART. 85
Regolamenti

1. I Comune emana regolamenti nelle materie di coenet ed in particolare:

a) sulla propria organizzazione,

b) per le materie ad essi demandate dalla legge o slalluto;

c) per le materie in cui manchi la disciplina dellgde e di atti aventi forza di legge;

d) nelle materie in cui esercita funzioni.
2. Nelle materie di competenza esclusiva previstaedeljgi, la potesta regolamentare
viene esercitata nel rispetto delle norme di ppiwcipreviste dalle leggi stesse, dalle
disposizioni statutarie e dalla normativa comuratar
3. Nelle altre materie la potesta regolamentare sciéaeel rispetto delle leggi statali e
regionali, della normativa comunitaria, nonché mgjolamenti emanati dai soggetti aventi
una concorrente competenza nelle materie stesse.
4. Gli atti deliberativi e le determinazioni dei Respabili delle funzioni gestionali,
devono essere emanati nel rispetto delle normdaegmtari.

5. | regolamenti entrano in vigore contestualmentéesdicutivita della relativa
deliberazione di approvazione.
6. | regolamenti comunali anteriori al presente Statdntinuano ad avere efficacia —

per le parti in cui non sono incompatibili con essdéino all’ entrata in vigore dei nuovi
regolamenti.

ART. 86
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggppravvenute
1. Spetta al Consiglio, o alla Giunta — per gli aftisda competenza — deliberare le

disposizioni di applicazione — in dipendenza delitrata in vigore di normative emanate
dallo Stato, dalla Regione e dalla Comunita Eurepeecependo, adeguando ed adattando
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al complesso normativo del Comune le nuove dispwmsizin particolar modo nelle materie
di competenza esclusiva del Comune stesso.

2. Le norme devono comunque essere poste nel risgeitgrincipi generali dell’
ordinamento contenuti nella Costituzione, nel T.U.E2 delle disposizioni di principio
contenute in altre leggi e nello Statuto stesso.

37



ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.

COMUNE DI BERRA

Provincia di Ferrara

STATUTO DEL COMUNE DI BERRA

Titolo | - Principi generali

1 - Autonomia statutaria

2 - Finalita

3 - Programmazione e cooperazione

4 - Rappresentanza della comunita

5 - Coordinamento interventi sociali e sanitar
6 - Pari opportunita tra uomini e donne

7 - Territorio e sede comunale

8 - Cooperazione

9 - Albo Pretorio

10 - Stemma e gonfalone

Titolo Il - Ordinamento strutturale

CAPO | - Organi e loro attribuzioni

ART.

11 - Organi

CAPOQO Il - 1l Consiglio Comunale

ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.

12 - Consiglio Comunale

13 - Presidenza del Consiglio Comunale

14 - Competenze del Presidente del Consigtim@nale
15 - Linee programmatiche di mandato

16 - Consiglieri

17 - Diritti e doveri dei Consiglieri

18 - Gruppi consiliari

19 - Commissioni consiliari

20 - Rappresentanza delle minoranze

CAPO Ill - La Giunta Comunale

ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.

21 - Giunta Comunale

22 - Competenze della Giunta

23 - Composizione della Giunta

24 - Nomina della Giunta

25 - Mozioni di sfiducia

26 - Dimissioni degli Assessori e loro surrpigae
27 - Funzionamento della Giunta
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CAPOQ |V - Deliberazioni degli organi collegiali

ART. 28 - Deliberazioni degli organi collegiali

CAPO V - Sindaco e Vice Sindaco

ART. 29 - Sindaco

ART. 30 - Le competenze del Sindaco

ART. 31 - Attribuzioni di vigilanza

ART. 32 - Le attribuzioni del Sindaco nei servizcdmpetenza statale
ART. 33 - Vice Sindaco

ART. 34 - Dimissioni del Sindaco

Titolo 11l - Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini

CAPO | - Partecipazione e decentramento

ART. 35 - Partecipazione popolare
ART. 36 - Il diritto d'informazione per le organazoni sindacali e per le associazioni di categoria

CAPO Il - Associazionismo e volontariato

ART. 37 - Associazionismo

ART. 38 - Diritti delle associazioni
ART. 39 - Contributo alle associazioni
ART. 40 - Volontariato

CAPO Il - Modalita di partecipazione

ART. 41 - Consultazioni

ART. 42 - Istanze

ART. 43 - Petizioni

ART. 44 - Proposte

ART. 45 - Difensore civico nominato in convenzione
ART. 46 - Referendum

ART. 47 - Accesso agli atti

CAPO 1V - Procedimento amministrativo

ART. 48 - Diritto di intervento nei procedimenti
ART. 49 - Procedimenti ad istanza di parte
ART. 50 - Procedimenti a impulso di ufficio
ART. 51 - Determinazione del contenuto
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Titolo IV -1 serviz pubblici locali

CAPO | - Servizi

ART. 52 - | servizi pubblici comunali
ART. 53 - Forme di gestione

ART. 54 - Gestione in economia

ART. 55 - Aziende speciali

ART. 56 - Struttura delle aziende speciali
ART. 57 - Istituzione

ART. 58 - Il funzionamento dell’istituzione

CAPOQO Il - Forme organizzative

ART. 59 - Organizzazione sovracomunale

ART. 60 - Principio di cooperazione

ART. 61 - Convenzioni

ART. 62 - Consorzi

ART. 63 - Accordi di programma

ART. 64 - Unioni dei Comuni

ART. 65 - Esercizio associato di funzioni e servizi

Titolo V - Controllo interno

ART. 66 - | controlli interni

Titolo VI - Organi burocratici ed uffici

CAPO | - Il Segretario Comunale

ART. 67 - Il Segretario Comunale
ART. 68 - Funzioni del Segretario Comunale
ART. 69 - Vice Segretario Comunale

CAPOQO Il - Ordinamento deqli uffici

ART. 70 - Principi strutturali e organizzativi

ART. 71 - Struttura dell’ ente

ART. 72 - Organizzazione degli uffici e del persiena

ART. 73 - Regolamento sull’ ordinamento degli ufeadei servizi
ART. 74 - Conferenza di direzione

ART. 75 - Diritti e doveri dei dipendenti
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CAPOQO lll - Personale direttivo

ART. 76 - Direttore Generale

ART. 77 - Compiti del Direttore Generale

ART. 78 - Funzioni del Direttore Generale

ART. 79 - Responsabili dei settori e dei servizi

ART. 80 - Funzioni dei Responsabili degli Ufficdei Servizi

CAPO |V - Collaborazioni esterne

ART. 81 - Collaborazioni esterne
ART. 82 - Incarichi dirigenziali e di alta speciazione

Titolo VII - Normetransitorie e finali

ART. 83 - Pubblicazione degli atti

ART. 84 - Modifica statutaria

ART. 85 - Regolamenti

ART. 86 - Adeguamento delle fonti normative comuadkggi sopravvenute
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