Aggiornamento piano della Trasparenza — allegato A

L’amministrazione comunale di Berra in osservangiieddisposizioni vigenti ha approvato il piano
per la trasparenza e l'integrita per il triennidl22016, e sempre nel 2014 in data 30 gennaio ha
approvato con lo stesso atto il piano anticooneidi cui il piano della trasparenza ne costiiisc
sezione;

Con il presente atto si intende aggiornare il pigres la trasparenza e l'integrita per I'anno 2015,
Responsabile per la trasparenza individuato rggksa&rio generale si fa carico come previsto dalla
normativa di riferimento, della predisposizioneldggiornamento senza costi ulteriori a carico
dellAmministrazione e della sua pubblicazione siio istituzione sezione amministrazione
trasparente;

I Comune di BERRA in ossequio alle disposizioni di cui all’art. 21gnemi 1 e 2 della I. n.
69/2009 e dell’art. 11, c. 2 del D.Lgs. n. 150/08, realizzato negli anni precedenti un sito
internet, prendendo come modello le indicazionirafee contenute nella delibera CIVIT n.
105/2010 e n. 2\2012, al fine di rendere pienamewmteessibili all'intera collettivita i propri
compiti, la propria organizzazione, gli obiettitrategici, i sistemi di valutazione e valutazione
della performance e tutte quelle informazioni udilirealizzare un sistema di open government,
stabilendo cosi un rapporto di informazione e @wtazione con i cittadini utenti e le associazioni
dei consumatori e gli stakeholder;

Nel 2015 continueranno ad essere inserite nel gtduzionale nell’apposita sezione
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE tutte le informazioneoocernenti |'organizzazione e
l'attivita della pubblica amministrazione come icaio nella normativa vigente, tale sezione e
accessibile dal’lhomepage.

| dati, le informazione e i documenti oggetto dbplicazione obbligatoria saranno pubblicati per la
durata di anni 5 cosi come stabilito dall’artic8ldel D. Lgs n. 33\2013 tenendo conto anche delle
Linee guida in materia di trattamento di dati persmali, contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato per finalita di pubblici ta e trasparenza sul web da soggetti pubblici

e da altri enti obbligati enti obbligati" emanate dal Garante (Pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 134 del 12 giugno 201;.

Azioni da intraprendere nell’anno 2015:
Adeguamento alla normativa vigente e pubblicazd&iedati secondo quanto previsto dalla vigente
normativa;

Collegamenti con il Piano della Performance e coh piano dell’anticorruzione:

Il Piano della Performance che il Comune di Bepeedisporra annualmente, deve contenere ed
indicare con chiarezza, tra gli altri, specificiettivi in ambito di trasparenza.

L’individuazione di obiettivi di miglioramento delltrasparenza deve riguardare prioritariamente le
strutture precipuamente dedicate a questo temanetee tutte le strutture organizzative comunali;

La trasparenza realizza una misura di prevenziomh@ consente il controllo da parte degli utenti
dello svolgimento dell'attivita amministrativa. Limasparenza € uno strumento essenziale per
assicurare i valori costituzionali dell'imparzialie del buon andamento delle P.A., per favorire il
controllo sociale sull'azione amministrativa e sigpetto del principio di legalita di prevenzione
della corruzione. Il piano per la trasparenza taiste una sezione del piano anticorruzione che

guest’anno viene aggiornato;

Implementazione delluso della PEC nella corrisporgh dellamministrazione e anche con i
consiglieri comunali ricordando che Rasta Elettronica Certificata (PEC)é un sistema di posta
elettronica nel quale e fornita al mittente docutaeione elettronica, con valenza legale, attestante
I'invio e la consegna di documenti informatici;



Rimane fermo che per quanto riguarda le informazéshi dati da pubblicare ciascun Ufficio é
responsabile per materie di propria competenzspansabili degli uffici garantiscono il regolare
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini dislpetto dei termini stabiliti dalla legge;

E’ emerso nella compilazione della griglia 2014 cofen tutti i campi per il 2014 sono stati
compilati correttamente dai responsabili nellearnatdi loro competenza per cui si richiama la
loro attenzione nella compilazione dei dati obhkifiga si comprende ovviamente la vastita e la
complessita delle norme che presiedono la normatilla trasparenza, la scarsita dei mezzi tecnici
a disposizione del personale e la carenza di palsoall’interno del comune ma purtroppo
'adempimento corretto della normativa e impresitiié,

| portatori di interesse vengono sostanzialmerdeviduati nei seguenti attori:
ICittadini in senso generale (utenti, residentiitémi di servizi, ecc);
1Categorie professionali (geometri, architetti, igugeri, avvocati, medici, ecc);
"JAssociazioni di categoria (commercianti, artigiaminsumatori, ecc);
1Organizzazioni sindacali;

[JAssociazioni di volontariato e non.

E intenzione dellAmmimistrazione avviare percorsi specifici con i soggetti portatori di
interessi e attivare percorsi partecipativi;

Per le motivazioni sopraesposte nel 2015 savviera un percorso che possa risultare favoeevol
alla crescita di una cultura della trasparenzapirappare indispensabile accompagnare la struttura
nel prendere piena consapevolezza non soltanta aedva normativa, quanto piuttosto del diverso
approccio che occorre attuare nella pratica lai@atdeve consolidarsi infatti un atteggiamento
orientato pienamente al servizio del cittadino e ghindi, in primo luogo, consideri la necessita di
farsi comprendere e conoscere, nei linguaggi e hadiiche operative;

E importante quindi strutturaggercorsi di sviluppo formativo mirati a supportare questa crescita
culturale, sulla quale poi costruire, negli annicassivi, azioni di coinvolgimento mirate,
specificamente pensate per diverse categorie @idaii, che possano cosi contribuire a meglio
definire gli obiettivi di performance dell’Ente & lettura dei risultati, accrescendo gradualmeiite g
spazi di partecipazione;

I Comune di BERRA pur essendo un comune conpomolazione superiori ai 5000 abitanti
nel’lanno 2015, entro I'anno anche se non obbligedoferira alcune funzioni fondamentali
all’'Unione per cui buona parte della filosofia chattende questo piano potra essere oggetto di
modifica.



