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P rol. Q264
Berra li 24 ottobre 2013

Al Sindaco

OGGETTO: documento di validazione della relazione sulla performance

L’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) monocratico del Comune di
Berra, ai sensi dell’art. 14, c. 1V, lett ¢) del D.Lgs. 150/2009, ha preso in esame la
relazione sulle performance 2012 formalmente approvata dall’ Amministrazione.

L’OlV ha svolto il proprio lavoro di validazione tenuto conto di quanto stabilito
nella deliberazione CIVIT 6/2012, ma in modo necessariamente semplificato stante la
ridotta dimensione dell’Ente e della relativa struttura, conformemente al requisito di
ragionevolezza richiamato in detta deliberazione.

Di seguito sono illustrati con maggior dettaglio gli elementi a supporto della
validazione:

1. la relazione sulla performance 2012 fornisce un quadro sostanzialmente
completo delle azioni strategiche previste nell’anno di riferimento e del
grado di raggiungimento degli obiettivi da parte delle srutture
organizzative del Comune; si evidenzia che detta relazione costituisce la
prima esperienza, per queso Comune, di documento redatto secondo i
dettami del D.Lgs. 150/2009;

2. nella relazione vengono illustrate, con un linguaggio comprensibile e poco
burocratico, le attivita svolte tramite i report redatti dai Responsabili dei 5
Settori in cui si articola ’organizzazione dell’Ente;

3. le informazioni contenute nel detto documento forniscono un quadro
sufficientemente completo dell’attivita politico-istituzionale del Comune;
cionondimeno sarebbe opportuno, per il futuro, implementare gli
indicatori misurabili ai quali collegare la valutazione delle prestazioni;



4. il Comune ha adeguato i propri regolamenti di funzionamento alle nuove
disposizioni di legge e procede in proprio, nonostante la progressiva
riduzione delle risorse umane, al controllo successivo di regolarita
amministrativo-contabile, al controllo di gestione, al procedimento di
valutazione, al controllo strategico e, seppur in forma embrionale, al
monitoraggio della qualita dei servizi pubblici erogati;

Tutto ¢io premesso I’OIV valida la relazione sulla performance e ne dispone la

pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazioone
trasparente”. '

L’Organismo Indipendente di Valutazione

Dott. Francesco Serpillj



