COMUNE DI BERRA

Provincia di Ferrara

PREINTESA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

sull’utilizzo delle risorse finanziarie 2012
per il personale del Comune di Berra

11 testo del presente C. C. D. I. ¢ stato firmato
in data dalla delegazione trattante




SOTTOSCRIZIONE DELLA PREINTESA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

L’anno duemilatredici, addi quindici del mese di maggio , in Berra, alle ore 10,00 nella sala Giunta
della sede municipale si sono incontrate la delegazione trattante di parte pubblica e quella di parte
sindacale:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
IL PRESIDENTE: SERPILLI Francesco
DIRIGENTE UFFICIO PERSONALE UNIONE TERRE E FIUMI: MONTAGNA Antonella

FUNZIONARIO : CELLINI Emidio
ADDETTA UFFICIO PERSONALE: MUSACCI Rosetta

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

R.S.U. : ANDREOTTI Sara, GIBBINI Alessandro, BERNECOLI Euea, MICHIELETTI Simone
STRUTTURE TERRITORIALI: MENEGATTI Ilaria CGIL, BERFEELI Franeesco €1Sk.,
AGUIARI Stefano DICCAP SULPM.

Le Delegazioni trattanti, ai sensi dell’art 4, comma 1, del CCNL 2002 — 2005, SI ACCORDANO
PER LA SOTTOSCRIZIONE DELLA PREINTESA del CCDI sull’utilizzo delle risorse
finanziarie per il 2012.
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Premessa

Le parti,
% richiamati i CCNL del Comparto regioni Autonomie Locali sottoscritti:
il 22 gennaio 2004, il 9 maggio 2006, 1’11 aprile 2008, il 31 luglio 2009;

% richiamato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Personale Dipendente per gli
anni 2011 — 2013 sottoscritto il 27 ottobre 2011,

% intendono definire le somme relative alle modalita di utilizzo delle risorse destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (artt 15
e 17 del CCNL /apr 1999) per I’anno 2012.

ART. 1

DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2012

Il fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2012, ai sensi degli articoli 31 e 32 del CCNL del
22.01.2004, costituito con deliberazione della Giunta Comunale n 82 in data 19 luglio 2012,
successivamente ridotto con delibera della Giunta Comunale n 139 in data 31 dicembre 2012 ¢ il
seguente:

FONDO RISORSE STABILI € 83.444,65
FONDO RISORSE VARIABILI € 11.974,28

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE € 95.418,93
INCENTIVI ICI FINANZIATI FUORI DAL FONDO € 2.505,66
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FONDO EFFICIENZA SERVIZI ANNO 2012
Costituzione del fondo
| A |Risorse stabili importo
Importo fondo previsto per I'anno 1998 e costituitosi
art 31, comma 2 ccnl 22.01.2004 con la precedente disciplina contrattuale; 93.356,35
Risorse decentrate previste dall'art 31, comma 2 sono
incrementate dall'anno 2003 di importo pari a 0.62%
art 32, comma 1 ccnl 22.01.2004 del monte salari riferito all'anno 2001 5.433,07
Gli enti incrementano ulteriormente le risorse
decentrate indicate al punto precedente con
decorrenza dall'anno 2003 con un importo
corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno
art 32, comma 2 ccnl 22.01.2004 2001 4.381,51
Totale fondo consolidato (risorse stabili) 103.170,93
Art. 9 comma 2 bis- riduzione19,12 %per
D.L. 78/2010 CONVERTITO IN LEGGE|personale cessato -19.726,28
122/2010
TOTALE FONDO RISORSE STABILI 83.444,65
B |[risorse variabili
integrazione risorse decentrate corrispondente
art 31,comma 3 ccnl del 22.01.2004 all'1,2% del monte salari 1997 12.405,00
RIDUZIONE 19;12% PERSONALE CESSATO ART 9 COMMA 2 BIS D. L. 78/2010 -2.371,84
RISORSE VARIABILI 10.033,16
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione, finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio cui non possa
farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle
strutture e /o delle risorse finanziarie disponibili, gli
enti, nell'ambito della programmazione annuale e
triennale dei fabbisogni, valutano anche I'entita delle
risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del
trattamento economico accessorio del personale da
impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la
relativa copertura nell'ambito della capacita di bilancio
art 15, comma 5 ccnl dell1.4.1999 (Istituzione servizio reperibilita operai 2.400,00
RIDUZIONE 19,12% PERSONALE CESSATO ART 9 COMMA 2 BIS D. L. 78/2010 -458,88
art 15, comma 5 ccnl dell1.4.1999 IST. SERV. REPERIBILITA' 1.941,12
totale risorse variabili 11.974,28
TOTALE RISORSE STABILI E RISORSE VARIABILI 95.418,93
Incentivi ici -finanziati a parte 3.098,00
Riduzione prevista art 9 comma 2 bis D. L . 78/2010 - 19,12% -592,34
Importo incentivi ici -- ecc. ridotto finanziati a parte 2.505,66
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ART. 2

DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2012

Le risorse decentrate per I’anno 2012 vengono utilizzate per il finanziamento degli istituti riportati
nel prospetto “A” di destinazione per che si allega al presente accordo.

ART. 3
NORMA FINALE

Si da espressamente atto della non necessita dell’atto unilaterale ex art. 40, c. 3 ter, del D. Lgs.
165/2001 atteso che non si versa nell’ipotesi di completo mancato accordo; tutto cid
esplicitamente confermato dall’A.R.A.N. che, nella circolare destinata alle “modalita
procedurali della contrattazione decentrata integrativa”™ specifica espressamente che “ricevuta la
autorizzazione della Giunta, il presidente della delegazione trattante convoca tutta la delegazione
sindacale (anche i soggetti sindacali che non hanno sottoscritto I’ipotesi di accordo), per la
sottoscrizione formale e definitiva del testo contrattuale”.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE PUBBLICA LA DELEGAZIONE SINDACALE

I Mhowe.
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COMUNE DI BERRA

DESTINAZIONE FONDO EFFICIENZA SERVIZI ANNO 2012

RIEPILOGO DESTINAZIONE (USCIta)

RISORSE STABILI ASSEGNATE 83.444,65
TOTALE RISORSE STABILI 2012 83.444,65
Progressioni orizzontali 15.621,70
guote ex led 4.368,51
indennita art 31 c. 7 code contr. 2000 educatrici nido 2.272,60
ind art 6 ccnl 5.10.2001 _ . bducatrici asilo nido 1.338,82
produttivita con valut/ perfor individuale 0,60 12.488,26
produttivita con valut/ perfor. aziendale 0,20 4.162,75
produtt con valutaz/perfor. settoriale 0,20 4.162,75
Ind comparto 12.943,26
progressioni orizzontali dec. 23.01.04 3.756,35
progressioni orizzontali 2005 6.397,48
progressioni orizzontali 2006 4.758,37
progressioni orizz dec 01.01.2008 3.451,67
progress orizz dec. 01.09.2008 3.932 87
progress orizz dec. 01.07.2009 4.664,52
TOTALE USCITA RISORSE STABILI 84.319,91

Bt 3
Indenn. Art 36, c. 2 ccnl 22.01.04 ( serv dem) 300,00
Indennita di rischio 2.880,00
Indennita di turno 0,00
Maneggio valori 258,00
Coord art 17, ¢ . 2 lett. F) cenl 1.4.99 capo operaio 674,00
coordinamento asilo pido " ' ! edu. i asilo nido 310,00
Indennita disagio utilizzo macchine op compl 1.107,15
Coord art 17, ¢ . 2 lett. F) conl 1.4.99 fac funz c. oper 337,00
artic orario autisti 3.291,75
reperibilita 1.941,12
11.099,02
totale risorse stabili + risorse variabili 95.418,93
INCENTIVI ICI ecc finanziati fuori dal fondo 2.505,66
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