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RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA   SULL’IPOTESI  DI CONTRATTO  COLLETTIVO  
DECENTRATO INTEGRATIVO  2011 – 2013  
 
I costi quantificati  per il Contratto  Collettivo Decentrato Integrativo 2011 – 2013 e  la loro 
compatibilità con gli strumenti di programmazione  e di bilancio sono correttamente certificati, 
come si evince  dal parere del Revisore  Unico dei Conti  in data  14 settembre 2011. 
 
 Positiva  valutazione di merito sulle scelte negoziali  cui si è addivenuti in delegazione trattante 
(delibera di Giunta n 108 del 15 settembre 2011). 
 
 Si richiama la  deliberazione della Giunta  Comunale  n.  28 del 10 marzo 2011  con la quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) definitivo per  l’anno 2011. 
 
 Si dà  atto  dell’invio, per via telematica,  entro  5 giorni dalla sottoscrizione,  del Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo  all’ARAN e al CNEL, conformemente a quanto previsto dall’art. 
40 bis, comma 5  del  D. Lgs n 165/2011. 
 
Si  dà atto della pubblicazione, in modo permanente,   sul sito dell’Ente del Contratto  Collettivo 
Decentrato Integrativo, nonché delle informazioni sui costi della contrattazione collettiva inviati 
annualmente  al Ministero dell’Economia e delle Finanze,  conformemente  a quanto previsto 
dall’art. 40  bis, c. 4 del D. Lgs  165/2001. 
 
Sulla base degli indirizzi impartiti dall’Amministrazione alla delegazione trattante di parte pubblica, 
le risorse  che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 99.559,95 e sono così 
determinate: 
 

COSTITUZIONE FONDO  - RISORSE STABILI 

Unico importo consolidato  (CCNL22/01/2004 art 31 c. 2)      93.356,35  
art 32, comma 1 CCNL 22.01.2004   0,62 % Monte salari 2001               5.433,07 
art 32, comma 2 ccnl 22.01.2004   0,50%  Monte  salari 2001                4.381,51 
art 9, comma 2 bis DL 78/2010 convertito  Riduzione del 3,50% per  -  3.610,98 
 nella Legge 122/2010    personale cessato 
 
TOTALE FONDO RISORSE STABILI                               99.559,95 
 
 
 



Le risorse variabili attivate a carico del bilancio 2011 che costituiscono il fondo ammontano ad  € 
14.286,83, così determinate: 
 

COSTITUZIONE FONDO – RISORSE VARIABILI 
art 31, comma 3 ccnl del 22.01.2004  1,2 % monte salari 1997  12.405,00 
art 15, comma 5 ccnl dell’1.4.1999              attivazione  servizio rep.     2.400,00 
art 9 , comma 2 bis  DL 78/2010  Riduzione del 3,50% per    -   518,18 
convertito nella Legge 122/2010  personale  cessato 
TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI                  14.286,83 
  

TOTALE RISORSE  STABILI  E RISORSE VARIABILI    113 .846,77 
      

• L’importo complessivo del fondo,  pari  ad € 113.846,77, non supera il corrispondente 
importo dell’anno 2010; 
 

• La percentuale di riduzione del personale in servizio,  prevista  dal comma 2 – bis dell’art. 9 
del D. L.  78/2010 convertito nella Legge 122/2010,  è del 3,50%; 

 
•  La consistenza del fondo, ora ridotta in via preventiva, andrà conteggiata a saldo 

comparando l’entità del personale al 31 dicembre 2011 visto che tale consistenza potrebbe 
variare rispetto  a quella ora programmata; 

 
• L’ammontare complessivo delle risorse decentrate per l’anno 2011, quantificate in € 

113.846,77, al netto degli oneri riflessi e dell’Irap, trova integrale copertura sugli appositi 
capitoli del bilancio 2011. Gli oneri riflessi e l’Irap risultano  anch’essi  regolarmente 
finanziati  sul bilancio 2011. 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 


