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RELAZIONE  ILLUSTRATIVA  SULL’IPOTESI  DI CONTRATTO  COLLETTIVO  
DECENTRATO INTEGRATIVO  2011 – 2013  
 
 
Il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per  la produttività  è stato costituito sulla 
base degli articoli  31  e  32  del CCNL – EE. LL   del  22.01.2004,  suddividendolo in una parte 
fissa  e in una variabile. 
La costituzione del Fondo  per l’anno 2011 risente in modo rilevante  delle disposizioni  in merito al 
contenimento della spesa per il pubblico impiego recate  dalla Legge 122/2010, che ha previsto il 
blocco della contrattazione nazionale fino al 2013, senza possibilità di recupero, ed ha inoltre 
stabilito da una parte che il trattamento economico ordinariamente spettante ai singoli dipendenti 
per gli anni 2011 – 2013 non  puo’ superare quello del 2010. 
I fondi decentrati inoltre  non possono superare il corrispondente importo dell’anno 2010 e devono 
essere proporzionalmente ridotti rispetto alle cessazioni dal servizio.  
Appare quindi evidente  la difficoltà, in questo scenario, di impostare  una relazione che leghi 
incentivazione dei dipendenti, aumento della produttività, valorizzazione del merito. 
Con atto di Giunta n 94 in data 12.08.2011 è stato costituito il fondo risorse decentrate anno 2011. 
Sotto il profilo tecnico di costituzione  del fondo in via generale,  fermo restando l’obbligo 
normativo per cui il fondo risorse decentrate non può superare , fino alla data del 31.12.2013, 
l’ammontare dell’anno 2010, dovrà essere posta particolare attenzione alle dinamiche di crescita 
della spesa per la contrattazione integrativa quale ambito di intervento che la legge indica  per la 
riduzione della spesa di personale per gli Enti   Locali, in particolare di procedere  alla decurtazione 
del fondo 2011, come previsto dall’art 9, comma 2 bis della Legge 122/2010. 

 
 

 


