COMUNE DI BERRA

[Legge 69/2009 - art 21 - comma 1 . Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

Mese di LUGLIO 2013

Giorni lavorativi

ordinari mese Totale assenze

LUGLIO 2013 |n giorni assenze |per altre totale %
settore (media) lavoratori |lavorativi [per ferie |malattia |assenze [assenze [|% assenze|presenze
AFF GENERALI 25 4 100 25 5 4 34 34,00 66,00
EC. FINANZ 25 4 100 36 3 39 39,00 61,00
SERV TECNICI 25 10 250 50 25 4 79 31,60 68,40
SERV DEMOGR 25 2 50 9 0 0 9 18,00 82,00
SERV SOCIALI 25 8 200 54 0 12 66 33,00 67,00

28 700

* gg lavorativi ordinari su 5 : 23
gg lavorativi ordinari su 6 = gg 27
media 25
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