COMUNE DI BERRA

[Legge 69/2009 - art 21 - comma 1 . Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

Mese di luglio 2014

Giorni lavorativi

ordinari mese Totale assenze

luglio 2014 n giorni assenze |per altre totale %
settore (media) lavoratori |lavorativi [per ferie |malattia |assenze [assenze [|% assenze|presenze
AFF GENERALI 25 4 100 17 17 17,00 83,00
EC. FINANZ 25 3 75 32 0 3 35 46,67 53,33
SERV TECNICI 25 9 225 59 48 0 107 47,56 52,44
SERV DEMOGR 25 2 50 12 0 0 12 24,00 76,00
SERV SOCIALI 25 7 175 32 0 6 38 21,71 78,29

25 625

* gg lavorativi ordinari su 5 : 23
gg lavorativi ordinari su 6 = gg 27
media 25

Legge 69/ 2009/ tassi assenza e magg presenza personale TOTALI luglio 2014




